
Bank of Baroda 
BCC: ISD: 111: 16:258 Date: 01 st June 2019 

The Vice-President, 
B S E Ltd., 
Phiroze Jeejeebhoy Towers 
Dalal Street, 
Mumbai - 400 001 
BSE CODE: 532134 

The Vice-President, 
National Stock Exchange of India Ltd. 
Exchange Plaza, 
Bandra Kurla Complex 
Bandra (E), Mumbai - 400 051 
NSECODE: BANKBARODA 

Dear Sir/ Madam, 

Re : Bank of Baroda -zs= Annual General Meeting (AGM) & Book Closure 

We advise that, it has been decided to convene 23rd Annual General Meeting of the shareholders of our 
Bank as per details given below: 

1 Date/ Time Thursday, 27th June 2019 at 10.00 a.m. 
2 Venue Pandit Deendayal Upadhyay Nagar Gruh, Opp. Kailash Party Plot, Near Ajwa 

Chowkdi, Ajwa Road, Vadodara -390019 
3 Agenda/ ORDINARY BUSINESS: 

Business 1 . To discuss, approve and adopt the Balance Sheet of the Bank as at 31st March 2019, 
Profit and Loss Account for the year ended 31 st March, 2019, the report of the 
Board of Directors on the working and activities of the Bank for the period covered 
by the accounts and the Auditor's Report on the Balance Sheet and Accounts. 

SPECIAL BUSINESS: 
2. To approve Equity Capital Plan of Bank for FY2019-20 by Special Resolution. 
3. To approve issuance upto 15,00,00,000 (Fifteen Crore) fresh equity shares to 

Employees and Whole Time Directors of the Bank under Bank of Baroda Employee 
Share Purchase Scheme ("BOB-ESPS") pursuant to SEBI (SBEB) Regulations, 2014 by 
Special Resolution. 

4 Book Closure 20th June 2019 to ir» June 2019 (both days inclusive) 

5 Cut-off date 19th June 2019 - To attend the AGM & Vote through remote E-Voting/Voting at the 
Meeting. 

6 Remote E- From 9.00 a.m. on Monday, 24th June 2019 to 5.00 p.m. on Wednesday, 26th June 2019. 
Voting 

We also annex a copy of AGM Notice. 

We request you to take notice under regulation 42 and other applicable provisions of SEBI (LODR) 
Regulations, 2015 and upload the information on your website. 

~~~, ~-26, ~-~, iliw-¢ CbTAOItYlCffl, il'fW (~.), ~ 400 051, ~. 
Baroda Corporate Centre, C-26, G-Block, Bandra-Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai - 400 051, India. 
q;)-;::r IPhone: 91 2266985812/5733 • t-~ IE-mail: companysecretary.bcc@bankofbaroda.com • ~ IWeb: www.bankofbaroda.co.in 
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efveJesMekeâ mesJee efJeYeeie:

yeÌ[ewoe keâeHeexjsš meWšj, meeleJeeR cebefpeue, meer-26, peer-yuee@keâ, yeebõe kegâuee& keâe@cHeueskeäme, yeebõe (HetJe&), cegbyeF& - 400 051.
Email: investorservices@bankofbaroda.com

INVESTORS’ SERVICES DEPARTMENT:
Baroda Corporate Centre, 7th Floor, C-26, G-Block, Bandra Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai – 400 051.

Email: investorservices@bankofbaroda.com

23keeR keeeføe&keÀ meeceev³e yewþkeÀ kesÀ efueS veesefìme
Notice for 23rd Annual General Meeting 

iegªJeej, 27 petve, 2019, me§yen 10.00 yepes, Je[esoje
Thursday, 27th June 2019 at 10.00 a.m. at Vadodara
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Bank of Barodra
Head Office: Baroda Bhavan, Alkapuri, Vadodara - 390 007.
Corporate Office: Baroda Corporate Centre, C-26, G Block, 
Bandra Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai – 400 051 
(Website: www.bankofbaroda.com)

NOTICE
NOTICE is hereby given that the 23rd Annual General Meeting 
of the Shareholders of Bank of Baroda will be held on Thursday, 
27th June 2019 at 10.00 a.m. at Pandit Deendayal Upadhyay 
Nagar Gruh, Opp. Kailash Party Plot, Near Ajwa Chowkdi, Ajwa 
Road, Vadodara - 390 019, to transact the following business:
ORDINARY BUSINESS:
Item Number 1:
To discuss, approve and adopt the Balance Sheet of the Bank 
as at 31st March 2019, Profit and Loss Account for the year 
ended 31st March, 2019, the report of the Board of Directors on 
the working and activities of the Bank for the period covered by 
the accounts and the Auditor’s Report on the Balance Sheet 
and Accounts.
SPECIAL BUSINESS:
Item Number 2: Capital Plan 2019-20
To consider and if thought fit, pass with or without modification, 
the following resolution as a “Special Resolution.
“RESOLVED THAT subject to Statutory/Regulatory approvals 
including Shareholders' approval wherever required as 
per applicable laws/regulations, authority be and is hereby 
given pursuant to the provisions of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 (Act), 
The Nationalised Banks (Management and Miscellaneous 
Provisions) Scheme, 1970 (Scheme) and the Bank of Baroda 
General (Shares and Meetings) Regulations, 1998 and other 
applicable provisions, if any, and subject to the approvals, 
consents, sanctions, if any, of the Reserve Bank of India 
(“RBI”), the Government of India (“GOI”), the Securities 
and Exchange Board of India (“SEBI”), and / or any other 
authority as may be required in this regard and subject to 
such terms, conditions and modifications thereto as may be 
prescribed by them in granting such approvals and which may 
be agreed to by the Board of Directors of the Bank and subject 
to the regulations viz., SEBI (Issue of Capital and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2018 (ICDR Regulations), SEBI 
(Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations 
, 2015 as amended, the Foreign Exchange Management 
(Transfer or Issue of Securities by a Person Resident Outside 
India), Regulation, 2017 as amended and in accordance with 
the applicable rules, regulations, guidelines, circulars and 
clarifications if any, prescribed by the RBI, SEBI, notifications/
circulars and clarifications under the Banking Regulation Act, 
1949, Securities and Exchange Board of India Act, 1992 and 
all other applicable laws and all other competent authorities 
from time to time and subject to the Listing Agreements entered 
into with the Stock Exchanges where the equity shares of the 
Bank are listed, consent of the shareholders of the Bank be 
and is hereby accorded to the Board of Directors of the 

नोटिस
एतदद्वारवा सचूनवा दी जवाती ह ैकि कनमनकिकित िवार्यववाही िे किए बैंि ऑफ़ बड़ौदवा 
िे शरेरधवारिों िी 23वीं ववाक््यि सवामवानर बैठि गरुुववार, 27 जनू, 2019 िो प्वात: 
10.00 बजे दीनदरवाि उपवाधरवार नगर गहृ, िैिवाश पवार्टी पिलॉर् िे सवामने, आजववा 
चौिडी िे पवास, वडोदरवा – 390 019में संपनन होगी:
सामान्य का्य्यवाही:
मद सखं्या 1: 
बैंि िे 31 मवाच्य, 2019 िे तिुनपत्र, 31 मवाच्य 2019 िो समवाप्त व््य िे िवाभ-हवाकन 
िेि,ेिेिों में समवाकहत अवकध िे िवार्य कनषपवादन तथवा िवार्यििवापों पर कनदशेि 
मडंि िी ररपोर््य और तिुन-पत्र एवं िेिों पर िेिवा परीक्षिों िी ररपोर््य पर कवचवार 
िरनवा, अनमुोदन प्दवान िरनवा व इनहें सवीिवार िरनवा. 
टवशेष का्य्यवाही:
मद सखं्या 2: पंूजी-आ्योजन 2019-20
कनमनकिकित संिलप पर एि टवशेष सकंलप िे रूप में कवचवार िरनवा एवं उकचत 
पवाए जवाने पर पररवत्यन िे सवाथ रवा पररवत्यन िे कबनवा उसे पवाररत िरनवा. 
“सकंलप पारित टक्या जाता है कि जहवंा भी आवशरि हो, शरेरधवारिों िे 
अनमुोदन सकहत सवंाकवकधि/कवकनरवामि अनमुोदन िे अधरधीन बैंििवारी िंपनी 
(उपक्रमों िवा अर््यन एवं अतंरण) अकधकनरम, 1970 (अकधकनरम),रवाषट्ीरिृत 
बैंि (प्बंधन एवं कवकवध प्वावधवान) रोजनवा 1970 (रोजनवा) एवं बैंि ऑफ़ बड़ौदवा 
सवामवानर (शरेर एवं बैठिें ) कवकनरमन, 1998 िे प्वावधवानों िे अनसुरण में और 
भवारतीर ररर्व्य बैंि (आिबीआई), भवारत सरिवार (जीओआई), भवारतीर प्कतभकूत 
एवं कवकनमर बोड्य (सेबी) और/अथववा इस बवारे में रथवा अपेकक्षत किसी अनर 
प्वाकधिवारी िे अनमुोदनों, सहमकतरों, सवीिृकतरों, रकद िोई हों, िे अधरधीन एवं 
ऐसी शततों, कनबंधनों और आशोधनों िे अधरधीन जो ऐसे अनमुोदन िी सवीिृकत 
में उनिे द्वारवा रथवा कवकहत किए जवाए ं और कजसिे किए बैंि िे कनदशेि मडंि 
द्वारवा सहमकत प्दवान िी जवाए तथवा इन कवकनरमों रथवा सेबी (इशर ू ऑफ िैकपर्ि 
एडं कडसकिोजर ररकववाररमेंर््स) कवकनरमन 2018 (आईसीडीआर कवकनरमन), 
सेबी (सचूीिरण बवाधरतवाए ं एवं प्िर्ीिरण आवशरितवाए)ं कवकनरनम 2015 
रथवा संशोकधत, कवदशेी कवकनमर प्बंधन (भवारत से बवाहर रहने ववािे वरकति िे द्वारवा 
प्कतभकूत जवारी रवा अतंरण) कवकनरमन, 2017, रथवा संशोकधत, आरबीआई,सेबी द्वारवा 
कनधवा्यररत कदशवाकनददेश, बैंकिंग कवकनरमन अकधकनरम, 1949 िे तहत अकधसचूनवाओ/ं
पररपत्रों और सपष्ीिरणों, भवारतीर प्कतभकूत एवं कवकनमर बोड्य अकधकनरम 1992 
एवं अनर सभी िवाग ूकवकधरों और सभी अनर संगत प्वाकधिवारररों से समर-समर पर 
कवकहत कवकनरमनों और ऐसे सर्लॉि एकसचेंज िे सवाथ किए गए सचूीबद्धतवा िरवारों 
िे अनसुरण में जहवंा बैंि िे इककवर्ी शरेर सचूीबद्ध हैं, बैंक के शे्यिधािकों की 
सहमटत है एवं इसके द्ािा बैंक के टनदेशक मंडल (इसिे पश्वात इसे “बोड्य” 
िहवा जवाएगवा कजसमें ऐसी िोई सकमकत भी शवाकमि समझी जवाएगी जो इस संिलप 
द्वारवा प्दत्त अकधिवारों सकहत इसिे अकधिवारों िवा प्रोग िरने िे किए गकठत हो 

ºãöÌãŠ ‚ãùãû¹ãŠ ºãü¡ãõªã
heÇOeeve keâeÙee&ueÙe : yeÌ[ewoe YeJeve, DeuekeâeHegjer, Je[esoje 390 007
keâeheexjsš keâeÙee&ueÙe : yeÌ[ewoe keâeheexjsš meWšj, meer-26, peer yuee@keâ,  
yeebõe-kegâuee& keâe@chueskeäme, yeebõe (hetJe&), cegbyeF& – 400 051
(JesyemeeF&š: www.bankofbaroda.com) 
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Bank (hereinafter called “the Board” which shall be deemed to 
include any Committee which the Board may have constituted 
or hereafter constitute to exercise its powers including the 
powers conferred by this Resolution) to create, offer, issue 
and allot in one or more tranches (including with provision for 
reservation on firm allotment and/or competitive basis of such 
part of issue and for such categories of persons as may be 
permitted by the law then applicable) by way of offer document 
(s) /prospectus or such other document (s), in India or abroad 
such number of equity shares of face value of Rs.2/- each of 
the bank including premium aggregating up to Rs 11,900/- 
crore (Rupees Eleven Thousand Nine Hundred crore only) by 
way of various modes such as Qualified Institutions Placement 
(QIP) / Follow on Public Offer (FPO) / Rights Issues / ADR - 
GDR / Private Placement of Equity / Compulsorily Convertible 
Debentures or any other mode or combinations of these at 
such premium/discount to the market price which together with 
the existing Paid-up Equity share capital shall be within the 
total authorized capital of the Bank of Rs.3000 crore, being 
the ceiling of the Authorized Capital of the Bank as per Section 
3(2A) of the Banking Companies (Acquisition and Transfer 
of Undertakings) Act, 1970, in such a way that the Central 
Government shall at all times hold not less than 52% of the 
total paid-up Equity capital of the Bank.
“RESOLVED FURTHER THAT, such issue, offer or allotment 
of Securities may also be by way of Qualified Institutions 
Placement (QIP) / Follow on Public Offer (FPO) / Rights Issues 
/ ADR - GDR / Private Placement of Equity / Compulsorily 
Convertible Debentures or any other mode or combinations of 
these as may be provided by applicable laws, with or without 
over-allotment option and that such offer, issue, placement and 
allotment of securities be made as per the provisions of the 
Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) 
Act, 1970, the SEBI (Issue of Capital and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2018 (“ICDR Regulations”) and 
all other applicable guidelines issued by the RBI, SEBI and any 
other authority as applicable, and at such time or times in such 
manner and on such terms and conditions as the Board may, 
in its absolute discretion, think fit.”
“RESOLVED FURTHER THAT, the Equity Shares to be issued 
shall be listed with the stock exchanges where the existing 
equity shares of the Bank are listed.”
“RESOLVED FURTHER THAT, in respect of the aforesaid 
issue/s, the Board shall have the absolute authority to decide, 
such price or prices not below the price as determined in 
accordance with relevant provisions of ICDR Regulations, in 
such manner and wherever necessary, in consultation with the 
lead managers and /or underwriters and /or other advisors, 
and/or such terms and conditions as the Board may, in its 
absolute discretion, decide in terms of ICDR Regulations, 
other regulations and any and all other applicable laws, rules, 
regulations and guidelines, and/or whether or not the proposed 
investor(s) are existing shareholders of the Bank.”
“RESOLVED FURTHER THAT in case of a qualified institutions 
placement pursuant to Chapter VI of the ICDR Regulations
a) the allotment of Securities shall only be to Qualified 

Institutions Buyers within the meaning of Chapter VI of the 

अथववा इसिे पश्वात गकठत िी गरी हो) िो भवारत में रवा भवारत िे बवाहर दसतवावेज 
द्वारवा रवा प्ोसपेकर्स द्वारवा रवा ऐसे किसी दसतवावेज द्वारवा रु. 11,900/- िरोड़ (रुपरे 
गरवारह हजवार नौ सौ िरोड़ मवात्र) ति िे िुि प्ीकमरम सकहत बैंि िे प्तरेि रू. 
2/- िे इतने इककवर्ी शरेर अह्यतवाप्वाप्त संसथवागत सथवानन (करआूईपी),फलॉिो ऑन 
पक्िि कनग्यम (एफपीओ)/अकधिवार कनग्यम/एडीआर-जीडीआर/इककवर्ी िवा कनजी 
पिेसमेंर्/अकनववार्य पररवत्यनीर कडबेंचर जैसे कवकवध प्णवाकिरों और अनर किसी 
प्णवािी रवा इनिे कमश्रण से बवाजवार मलूर िे प्ीकमरम/रररवारत जो वत्यमवान चिुतवा 
इककवर्ी शरेर पूंजी बैंि िे रु. 3000/-िरोड़ िी िुि प्वाकधिृत पूंजी िे अतंग्यत हो, 
जो कि बैंििवारी िंपनी (उपक्रमों िवा अज्यन एवं अतंरण) अकधकनरम,1970 िी धवारवा 
3(2ए) िे अनरुूप बैंि िी प्वाकधिृत पूंजी िी उचचतम सीमवा ह ैऔर इस प्िवार जवारी 
किए जवाए ंकि िेनद्र सरिवार िी शरेर धवाररतवा हमशेवा बैंि िी इककवर्ी पूंजी िे 52% 
से िम न हो, चवाह ेवह कडसिवाउंर् पर हो रवा बवार्वार भवाव िे प्कत प्ीकमरम पर सकृजत, 
ऑफर, जवारी और आबंकर्त (उस समर िवाग ू कवकध द्वारवा अनमुकत प्वाप्त वैसे श्रेणी 
िे वरकतिरों और इशर ूिे वैसे भवाग िो प्कतसपधटी आधवार पर और किसी फम्य िो 
आबंर्न िे आरक्षण िे प्वावधवान सकहत) िरने हते ुएतदद््वारवा अकधिृत किरवा जवातवा ह.ै 
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक प्कतभकूतरों िवा ऐसवा कनग्यम, 
ऑफर रवा आवंर्न अह्यतवाप्वाप्त संसथवागत सथवानन (करआूईपी), सवाव्यजकनि कनग्यम, 
अकधिवार कनग्यम, कनजी सथवानन कनग्यम िे रवा किसी अनर तरीिे से जो उपरतुि िवाननूों 
द्वारवा प्दत्त हो, िे जररए किरवा जवाएगवा. अकत-आबंर्न कविलप और ऐसे किसी ऑफर 
िे सवाथ रवा उसिे कबनवा प्कतभकूतरों िवा कनग्यम, सथवानन और आबंर्न बैंकिंग िंपनी 
(उपक्रमों िवा अकधग्रहण एवं हसतवातंरण) अकधकनरम, 1970, सेबी (पूंजी िवा कनग्यम 
एवं प्िर्न आवशरितवाए)ं, अकधकनरम, 2018 (“आईसीडीआि टवटन्यम”) िे 
प्वावधवानों िे अनरुूप और सेबी, आरबीआई तथवा ऐसे अनर प्वाकधिवारी जैसवा भी 
उपरतुि समझवा जवाए द्वारवा जवारी कदशवाकनददेशों और ऐसे समर रवा समरों में इस तरह 
से और ऐसे कनरम व शततों पर किरवा जवाए कजनहें बोड्य अपने पणू्य कववेिवाकधिवार िे 
अनसुवार उकचत समझ”े.
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक जवारी किए जवाने ववािे इककवर्ी 
शरेर उन सर्लॉि एकसचेंज में सचूीबद्ध किए जवाएगंे, जहवँा बैंि िे वत्यमवान इककवर्ी 
शरेर सचूीबद्ध किए गए हैं.”
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक उपरु्यति कनग्यम/कनग्यमों िे संबंध 
में ऐसी िीमत रवा िीमतों िो तर िरने िवा समसत प्वाकधिवार बोड्य िे पवास होगवा जो 
आईसीडीआर अकधकनरमों में संबद्ध प्वावधवानों िे अनसुवार कनधवा्यररत िी गई िीमतों 
से िम न हों, इस तरह से और जहवँा िहीं भी आवशरि हो, अग्रणी प्बंधिों िे सवाथ 
कवचवार-कवमश्य से और/रवा हवामीदवारों और/रवा अनर सिवाहिवारों और/रवा इस प्िवार 
िे कनरम व शततों िे अनसुवार जो बोड्य अपने पणू्य कववेिवाकधिवार से आईसीडीआर 
अकधकनरमों, अनर अकधकनरमों और किसी और अनर िवाग ू िवाननूों, कनरमों, 
कवकनरमों और कदशवाकनददेशों और/रवा, चवाह े प्सतवाकवत कनवेशि बैंि में वत्यमवान 
शरेरधवारि हैं रवा नहीं.”
आगे ्यह सकंलप पारित टक्या ग्या टक आईसीडीआर अकधकनरमों िे अधरवार 
VI िे मतुवाकबि अह्यतवाप्वाप्त संसथवागत सथवानन िे मवामिे में-
ि) प्कतभकूतरों िवा आबंर्न आईसीडीआर अकधकनरमों िे अधरवार VI िे अतंग्यत 

आने ववािे अह्यतवाप्वाप्त संसथवागत िरीददवारों िो ही किरवा जवाएगवा, इस प्िवार िी 
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ICDR Regulations, such Securities shall be fully paid-up 
and the allotment of such Securities shall be completed 
within 365 days from the date of passing this resolution, 
or such other time as may be permitted under the ICDR 
Regulations from time to time.

b) The Bank is pursuant to proviso to Regulation 176(1) of 
ICDR Regulations authorized to offer shares at a discount 
of not more than five percent on the floor price.

c) the relevant date for the determination of the floor price 
of the securities shall be in accordance with the ICDR 
Regulations.”

“RESOLVED FURTHER THAT the Board shall have the 
authority and power to accept any modification in the proposal 
as may be required or imposed by the GOI / RBI / SEBI/Stock 
Exchanges where the shares of the Bank are listed or where 
the Debt Securities to be issued are proposed to be listed or 
such other appropriate authorities at the time of according / 
granting their approvals, consents, permissions and sanctions 
to issue, allotment and listing thereof and as agreed to by the 
Board.”
“RESOLVED FURTHER THAT the issue and allotment of 
aforesaid Securities, if any, to NRIs, FIIs and/or other eligible 
foreign investments be subject to the approval of the RBI 
under the Foreign Exchange Management Act, 1999 as may 
be applicable but within the overall limits set forth under the Act 
and by other regulators, as applicable”
“RESOLVED FURTHER THAT the said new equity shares 
to be issued shall be subject to the Bank of Baroda General 
(Shares and Meetings) Regulations,1998 as amended and 
shall rank in all respects pari-passu with the existing equity 
shares of the Bank including dividend, if any, in accordance 
with the statutory guidelines that are in force at the time of such 
declaration.”
“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to enter into and execute all such arrangements with 
any Lead Manager(s), Banker(s), Underwriter(s), Depository 
(ies), Legal Advisor(s) and all such agencies as may be 
involved or concerned in such offering of aforesaid Securities 
and to remunerate all such institutions and agencies by way of 
commission, brokerage, fees or the like and also to enter into 
and execute all such arrangements, agreements, memoranda, 
documents, etc., with such agencies.”
“RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect 
to the above, the Board, in consultation with the Lead Managers, 
Underwriters, Advisors and / or other persons as appointed by 
the Bank, be and is hereby authorized to determine the form 
and terms of the issue(s), including the class of investors to 
whom the aforesaid Securities are to be allotted, their number 
to be allotted in each tranche, issue price (including premium, 
if any), face value, premium amount on issue/conversion of 
Securities/ exercise of warrants/ redemption of Securities, 
rate of interest, redemption period, number of equity shares 
/preference shares or other securities upon conversion or 
redemption or cancellation of the Securities, the price, premium 

प्कतभकूतरों िवा परूी तरीिे से भगुतवान होगवा और ऐसे प्कतभकूतरों िवा आबंर्न 
इस संिलप िे कदन से 365 कदनों िे भीतर रवा ऐसे किसी समर में परूवा हो 
जवाएगवा, कजसिी आईसीडीआर अकधकनरमों में समर-समर पर अनमुकत दी गई 
ह.ै

ि) बैंि आईसीडीआर अकधकनरमों िे अकधकनरम 176(1) िे प्वावधवानों िवा 
अनसुरण िरेगवा कजसमें नरनूतम िीमत पर पवंाच प्कतशत ति िे बटे् पर शरेर 
दनेे िवा प्वाकधिवार कदरवा गरवा ह.ै

ग) प्कतभकूतरों िी नरनूतम िीमत कनधवा्यररत िरने िी संबंकधत तवारीि 
आईसीडीआर कवकनरमों िे अनसुवार होगी.”

“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक बोड्य िो रह प्वाकधिवार और 
शकति होगी कि वह प्सतवाव में किसी ऐसे आशोधन िो सवीिवार िरे जो भवारत 
सरिवार/भवारतीर ररर्व्य बैंि/भवारतीर प्कतभकूत एवं कवकनमर बोड्य/ऐसे सर्लॉि एकसचेंज 
जहवंा बैंि िे शरेस्य सचूीबद्ध हैं, अथववा ऐसे प्वाकधिवारररों द्वारवा कनग्यम (इशर)ू, आबंर्न 
और उनिी सचूीबद्धतवा िे किए उनिे अनमुोदन, सहमकत, अनमुकत और सवीिृकत 
प्दवान िरते/दतेे समर अपेकक्षत अथववा अकधरोकपत हों और जैसी बोड्य द्वारवा सहमकत 
दी जवाए.”
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक रकद उपरोति प्कतभकूतरवंा 
एनआरआई, एफआईआई और/रवा अनर पवात्र कवदशेी कनवेशिों िो जवारी और 
आबंकर्त िी जवा रही हैं तो वह कवदशेी कवकनमर प्बंधन अकधकनरम, 1999 िे तहत 
भवारतीर ररर्व्य बैंि िे अनमुोदन िे अधीन होगवा, जैसवा कि िवाग ू होतवा ह,ै परंत ु
अकधकनरम और अनर कवकनरवामिों िे तहत सथवाकपत उपरु्यति समग्र सीमवाओ ं िे 
भीतर, जैसवा भी िवाग ूह,ै िे अधीन होगी.” 
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक जवारी किए जवाने ववािे नए उति 
इककवर्ी शरेस्य बैंि ऑफ बड़ौदवा सवामवानर (शरेर व बैठि) अकधकनरम, 1998 रथवा 
संशोकधत िे अधीन होंगे और मौजदूवा इककवर्ी शरेर िे सवाथ समरुप रैंि िे होंगे और 
उन सवंाकवकधि कदशवाकनददेशों िे अनसुवार घोक्त किए गए, िवाभवंाश, रकद िोई हो, िे 
किए हिदवार होंगे जो ऐसी घो्णवा िे समर पर प्वतृ्त हों.”
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक इस संिलप िो िवाग ूिरने 
िे किए बोड्य प्वाकधिृत हो, और उसे इसिे किए प्वाकधिृत किरवा जवातवा ह ैकि वह 
किसी अग्रणी प्बंधि(प्बंधिों), बैंिर(बैंिरों), हवामीदवार(रों), कडपोकजर्री(रों), 
िवाननूी सिवाहिवार(रों) और ऐसी सभी एजेंकसरों, जो उपरु्यति प्कतभकूतरों िो ऑफर 
िरने और ऐसे सभी संसथवाओ ंतथवा एजेंकसरों िो िमीशन, ब्ोिरेज, शलुि रवा ऐसे 
किसी अनर तरीिे से िवाभ प्दवान िरने, और इन एजेंकसरों िे सवाथ ऐसे सभी प्बंधों, 
समझौतों, ज्वापनों, दसतवावेजों आकद िो बनवाने व उनिो कनषपवाकदत िरने से संबद्ध हो 
रवा उसमें शवाकमि हो िे सवाथ ऐसी वरवसथवा िरे व उसे कनषपवाकदत िरे.” 
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक उपरु्यति िो िवाग ूिरने िे किए 
बोड्य िो, अग्रणी प्बंधिों, अडंररवाइर्रों, सिवाहिवारों तथवा/रवा बैंि द्वारवा कनरतुि अनर 
वरकतिरों से परवामश्य िरिे एतदद््वारवा प्वाकधिृत किरवा जवातवा ह ै कि वह कनग्यम(मों), 
कजसमें ग्रवाहिों िी वो श्रेणी भी शवाकमि हैं कजनिे किए प्कतभकूतरों िवा आबंर्न 
किरवा गरवा, प्तरेि अशं में उनिी आबंकर्त संखरवा, कनग्यम िीमत (प्ीकमरम सकहत, 
रकद िोई हो), अकंित मलूर, प्कतभकूत िे जवारी/संपररवत्यन, ववारंर्/शोधन िे प्रोग 
पर प्ीकमरम रवाकश, ्रवाज दर, शोधन अवकध, इककवर्ी शरेरों/अकधमवानी शरेरों िी 
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or discount on issue/conversion of Securities, rate of interest, 
period of conversion, fixing of record date or book closure and 
related or incidental matters, listings on one or more stock 
exchanges in India and / or abroad, as the Board in its absolute 
discretion deems fit.”
“RESOLVED FURTHER THAT such of the aforesaid Securities 
as are not subscribed may be disposed off by the Board in its 
absolute discretion in such manner, as the Board may deem fit 
and as permissible by law.”
“RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect 
to this Resolution, the Board, be and is hereby authorised to do 
all such acts, deeds, matters and things as it may in its absolute 
discretion deem necessary, proper and desirable and to settle 
any question, difficulty or doubt that may arise in regard to the 
issue, of the shares/ securities and further to do all such acts, 
deeds, matters and things, finalize and execute all documents 
and writings as may be necessary, desirable or expedient as 
it may in its absolute discretion deem fit, proper or desirable 
without being required to seek any further consent or approval 
of the shareholders or authorise to the end and intent, that the 
shareholders shall be deemed to have given their approval 
thereto expressly by the authority of the Resolution.”
“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to delegate all or any of the powers herein conferred 
to the Capital Raising Committee of the Board/Managing 
Director & Chief Executive Officer or to the Executive Director/
(s) to give effect to the aforesaid Resolutions.”
Item Number 3: Issue of Shares to Employees and Whole 
Time Directors of the Bank
To consider and if thought fit, to pass the following resolution 
as a Special Resolution:
“RESOLVED THAT in modification of the Special Resolution 
passed at the Extraordinary General Meeting held on 
21.01.2019, pursuant to the provisions of The Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 
1970 (“The Act”), The Nationalized Banks (Management and 
Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 (“The Scheme”) and 
Bank of Baroda General (Shares and Meetings) Regulations, 
1998 (“The Regulations”), as amended from time to time 
and subject to the approvals, consents, permissions, and 
sanctions, if any, of the Reserve Bank of India (“RBI”), the 
Government of India (“GOI”), the Securities and Exchange 
Board of India (“SEBI”), Stock Exchange(s) in which Bank’s 
equity shares are listed, wherever applicable and / or any 
other authority as may be required in this regard and subject 
to such terms, conditions and modifications thereto as may 
be prescribed by them in granting such approvals and which 
may be agreed to by the Board of Directors of the Bank and 
subject to the provisions of SEBI (Share Based Employee 
Benefits) Regulations, 2014, as amended up to date 
(hereinafter referred to as SBEB Regulations), guidelines, 
if any, prescribed by the RBI, SEBI and all other relevant 
authorities. Notifications/circulars and clarifications under the 
Banking Regulation Act, 1949, Securities and Exchange Board 
of India Act, 1992, Foreign Exchange Management Act, 1999 
and all other applicable laws from time to time and subject 

संखरवा रवा संपररवत्यन िरने पर अनर प्कतभकूतरवँा रवा प्कतभकूतरों िे शोधन रवा रद्द 
िरनवा, िीमत, प्कतभकूतरों िो कनग्यम/संपररवत्यन िरने पर प्ीकमरम रवा छूर्, ्रवाज 
दर, संपररवत्यन िी अवकध, ररिलॉड्य कतकथ िवा कनरतन रवा बही बंदी तथवा संबंकधत 
रवा सहवारि मवामिे, भवारत तथवा/रवा कवदशे में एि रवा अकधि सर्लॉि एकसचेंज पर 
सचूीबद्धतवा िवा कनधवा्यरण िर सितवा ह,ै जैसवा बोड्य अपने पणू्य कववेिवाकधिवार में उकचत 
समझ.े” 
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक उपरु्यति शरेरों िवा, जो कि 
अकभदत्त नहीं हैं, बोड्य िे पणू्य कववेिवाकधिवार से उस प्िवार से कनपर्वान किरवा जवा 
सितवा ह ैजैसवा बोड्य उकचत समझ ेतथवा जैसवा कवकध द्वारवा सवीिवार्य हो.” 
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक इस संिलप िो िवाग ूिरने िे 
किए बोड्य िो एतदद््वारवा प्वाकधिृत किरवा जवातवा ह ैकि वे ऐसे सभी िृतर, िवार्य, मवामिे 
और चीजें िरे जो उसिे पणू्य कववेिवाकधिवार में आवशरि, उकचत एवं ववंाछनीर 
हों और वह ऐसे किसी सववाि, कदकित अथववा संदहे िवा कनपर्वान िरे जो शरेरों/
प्कतभकूतरों िो जवारी िरने िे बवारे में उतपनन हो सिते हैं और वह सभी दसतवावेजों 
और तहरीरों िो अकंतम रुप दनेे और कनषपवाकदत िरने िे किए ऐसे सभी िृतर, िवार्य 
मवामिे और चीजें िरे जो आवशरि, ववंाछनीर अथववा समीचीन हों जो उसिे पणू्य 
कववेिवाकधिवार में उपरतुि, उकचत और ववंाछनीर समझ ेजवाए ंऔर रह भी कि इसिे 
किए शरेरधवारिों िी िोई और सममकत अथववा अनमुोदन िेनवा अपेकक्षत नहीं ह ैऔर 
रह अकभप्वार ह ैकि शरेरधवारिों िी ओर से रह मवानवा जवाएगवा कि उनहोंने इस संिलप 
िे प्वाकधिवार द्वारवा अकभवरति रुप से उसिो अपनवा अनमुोदन द ेकदरवा ह.ै“
“आगे ्यह भी सकंलप पारित टक्या जाता है टक बोड्य िो एतदद््वारवा प्वाकधिृत 
किरवा जवातवा ह ैकि वह उपरु्यति संिलप िो िवाग ूिरने िे किए बोड्य िी पूंजी प्वाकप्त 
सकमकत/प्बंध कनदशेि एवं मखुर िवार्यपवािि अकधिवारी अथववा िवार्यपवािि 
कनदशेि(िों) िो, इसमें प्दत्त सभी अकधिवारों अथववा किनहीं अकधिवारों िो 
प्तरवारोकजत िरें.” 
मद सखं्या 3: बैंक के कम्यचारि्यों औि पूर्यकाटलक टनदेशकों को शे्यि 
जािी किना.
कनमनकिकित संिलप पर कवचवार िरनवा और उकचत प्तीत होने पर उसे कवशे्  संिलप 
िे रूप में पवाररत िरनवा:

“सकंलप टक्या जाता है टक कदनवंाि 21.01.2019 िो आरोकजत िी गई 
असवाधवारण सवामवानर बैठि में पवाररत किए गए कवशे्  संिलप िे आशोधन में, बैंकिग 
िंपनी (उपक्रमों िवा अकधग्रहण और अतंरण) अकधकनरम, 1970 (“अकधकनरम”), 
रवाषट्ीरिृत बैंि (प्बंधन और कवकवध प्वावधवान) रोजनवा, 1970 (“रोजनवा”) और 
बैंि ऑफ़ बड़ौदवा सवामवानर (शरेर एवं बैठिें ) कवकनरमन 1998 (“कवकनरमन”), 
समर-समर पर रथवासंशोकधत और भवारतीर ररर्व्य बैंि (“भवा.रर.बैंि”), भवारत 
सरिवार (“जीओआई”), भवारतीर प्कतभकूत एवं कवकनमर बोड्य (“सेबी”), सर्लॉि 
एकसचेंज जहवंा बैंि िे इककवर्ी शरेर सचूीबद्ध हैं, जो भी िवाग ू हो और/रवा िोई 
अनर प्वाकधिवारी इस संबंध में जैसी भी आवशरितवा हो, िे अनमुोदन, सहमकत, 
अनमुकत और मजंरूी (रकद िोई ह)ै िे अधीन और ऐसे अनमुोदन दनेे िे किए ऐसी 
सभी शततों, कनरमों और उनमें संशोधन जैसवा उनिे द्वारवा कनधवा्यररत किरवा जवाए िे 
अधीन और कजससे बैंि िे कनदशेि मडंि िवा सहमत होनवा आवशरि हो और 
सेबी (शरेर आधवाररत िम्यचवारी िवाभ) कवकनरमन 2014 िे प्वावधवानों िे अधीन, 
आज िी तवारीि ति रथवा संशोकधत (इसिे बवाद सेबी कवकनरमन िे रूप में संदकभ्यत 
किरवा जवाएगवा), भवारतीर ररर्व्य बैंि से और सभी अनर संबंकधत प्वाकधिवारररों द्वारवा 
कनधवा्यररत किए गए ऐसे कदशवाकनददेश (रकद िोई हैं) िे अनसुरण में, बैंकिंग कवकनरमन 
अकधकनरम, 1949, भवारतीर प्कतभकूत एवं कवकनरमन बोड्य अकधकनरम, 1992, 
कवदशेी कवकनमर प्बंधन अकधकनरम, 1999 और समर-समर पर अनर सभी िवाग ू
िवाननू िे अतंग्यत अकधसचूनवा, पररपत्र और सपष्ीिरण और सेबी (सचूीरन, दवाकरतव 
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to the provisions of SEBI (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015 (SEBI LODR) as amended 
upto date, Uniform Listing Agreement entered into by the Bank 
with the Stock Exchanges namely BSE Limited (BSE) and the 
National Stock Exchange of India Limited (NSE) and subject 
to any applicable, approval(s), permission(s) and sanction(s), 
at any stage, of any authority and subject to any condition 
(s) and modification (s) as may be prescribed or imposed by 
such authorities while granting such approval(s), permission(s) 
and sanction(s) and which may be agreed to and accepted 
by the Board of Directors of the Bank, the consent of the 
shareholders of the Bank be and is hereby accorded to the 
Board of Directors of the Bank (hereinafter referred to as “the 
Board” which shall be deemed to include a committee which 
the Board may have constituted or / may constitute, to exercise 
its powers including the powers conferred by this resolution) to 
create, grant, offer, issue and allot, in one or more tranches, 
to such employees, whether working in India or outside India, 
which expression shall include the Managing Director & Chief 
Executive Officer and Executive Director (s) of the Bank (“The 
Employees”), as may be decided by the Board, aggregating 
up to 15,00,00,000 (Fifteen Crore) new equity shares of face 
value of Rs.2/- (Rupees Two only) each, ranking pari passu 
with the existing equity shares of the Bank for all purposes 
and in all respects, including payment of dividend, under Bank 
of Baroda Employee Stock Purchase Scheme (hereinafter 
referred to as “BOB-ESPS”), at such price or prices, and on 
such terms and conditions as may be decided by the Board in 
its absolute discretion in such a way that Government of India 
holding does not come below 52.00%.”
“RESOLVED FURTHER THAT the Bank shall conform to the 
accounting policies as specified in Regulation 15 of the SBEB 
Regulations.
“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to take necessary steps for listing of the equity 
shares issued and allotted under the “BOB-ESPS”, on the 
stock exchanges where the shares of the Bank are listed, as 
per the terms and conditions of the uniform listing agreements 
entered into with the stock exchanges and other applicable 
guidelines, rules and regulations.”
“RESOLVED FURTHER THAT the Board and Committee 
thereof be and is hereby authorized to implement, formulate, 
evolve, decide upon and bring into effect the “BOB-ESPS” on 
such terms and conditions as may be decided by the Board 
and to make any modification(s), change(s), variation(s), 
alteration(s) or revision(s) in the terms and conditions of the 
BOB-ESPS”, from time to time, including but not limited to, 
amendment(s) with respect to price, period, eligibility criteria or 
to suspend, withdraw, terminate or revise the “BOB-ESPS” in 
such manner as the Board may determine in its sole discretion 
and also to settle all questions, difficulties or doubts that may 
arise in relation to the implementation of the “BOB-ESPS” and 
to the shares to be issued pursuant to the proposed “BOB-
ESPS” without being required to seek any further consent or 
approval of the Shareholders shall be deemed to have given 
their approval there to expressly by authority of this resolution.”
“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby 
authorized to delegate all or any of the powers herein conferred 
on it, to a Committee(s) of Directors, the Managing Director 
& Chief Executive Officer or Executive Director(s) or such 

और प्िर्ीिरण आवशरितवाए)ं कवकनरमन, 2015 (सेबी एिओडीआर) आज िी 
तवारीि ति रथवासंशोकधत, बीएसई किकमरे्ड (बीएसई) और नेशनि सर्लॉि एकसचेंज 
ऑफ़ इकंडरवा (एनएसई) किकमरे्ड नवामि सर्लॉि एकसचेंजों िे सवाथ बैंि द्वारवा किए 
गरे एिीिृत सचूीरन िरवार िे प्वावधवानों िे अधीन और किसी भी समर किसी 
प्वाकधिवारी द्वारवा अनमुोदन, अनमुकत और मजंरूी और ऐसे अनमुोदन, अनमुकत और 
मजंरूी दतेे समर ऐसे प्वाकधिवारररों द्वारवा कनधवा्यररत रवा कदए गए अनदुशेों िे अनरुूप 
िोई शततें और संशोधन कजससे बैंि िे कनदशेि मडंि िवा सहमत होनवा और उसे 
सवीिवार िरनवा आवशरि हो, बैंि िे शरेरधवारिों िी सहमकत जो एतदद्वारवा बैंि िे 
कनदशेि मडंि (इसिे बवाद “कनदशेि मडंि” िे रूप में संदकभ्यत किरवा जवाएगवा कजसे 
कनदशेि मडंि ने गकठत किरवा ह/ैिरेगवा, ऐसी सकमकत जो इस संिलप द्वारवा प्दवान िी 
गई शकतिरों सकहत अपनी शकतिरों िवा प्रोग िरेगी, िवा समवावेश मवानवा जवाएगवा) िो 
प्दवान िी जवा रही ह ैकजससे वे एि रवा उससे अकधि श्रृिंिवा में ऐसे िम्यचवारररों, जो 
भवारत में रवा भवारत िे बवाहर िवार्य िर रह ेहैं, कजनसे तवातपर्य ह,ै बैंि िे प्बंध कनदशेि 
एवं मखुर िवार्यपवािि अकधिवारी और िवार्यपवािि कनदशेि(िों) (“िम्यचवारी”) जैसवा 
भी कनदशेि मडंि द्वारवा कनण्यर किरवा जवाए, िम्यचवारी सर्लॉि क्रर रोजनवा (रहवंा िे बवाद 
“बीओबी – ईएसपीएस” िे रूप में संदकभ्यत किरवा जवाएगवा) िे अतंग्यत और कनदशेि 
मडंि द्वारवा अपने पणू्य कववेि से कनधवा्यररत किए गए ऐसे कनरमों और शततों पर ऐसे 
मलूर रवा मलूरों पर िवाभवंाश िे भगुतवान सकहत इस रूप में कजससे कि भवारत सरिवार 
िी धवाररतवा 52% से िम न हो, प्तरेि रू. 2 (रूपए दो मवात्र) िे अकंित मलूर िे िुि 
15,00,00,000 (पंद्रह िरोड़) नए इककवर्ी शरेर इस रूप में सकृजत, प्दवान, ऑफर, 
जवारी और आवंकर्त िर सिें , जो सभी उद्दशेरों हते ुव सभी संदभतों में बैंि िे मौजदूवा 
इककवर्ी शरेरों िे समरूप मवाने जवाएगंे.” 

“्यह भी सकंलप टक्या जाता है टक बैंि एसबीईबी कवकनरमन िे कवकनरमन 15 
में बतवाए गए अनसुवार िेिवंािन नीकतरों िवा अनपुवािन िरेगवा.” 

“्यह भी सकंलप टक्या जाता है टक कनदशेि मडंि “बीओबी – ईएसपीएस” 
िे अतंग्यत जवारी एवं आवंकर्त इककवर्ी शरेरों िो सर्लॉि एकसचेंजों िे सवाथ किए 
गए एिीिृत सचूीरन िरवार और अनर िवाग ूकदशवाकनददेशों, कनरमों और कवकनरमनों 
िे प्वावधवानों और शततों िे अधीन कजन सर्लॉि एकसचेंजों में बैंि िे इककवर्ी शरेर 
सचूीबद्ध हैं, वहवंा सचूीबद्ध िरने िे किए सभी आवशरि िदम उठवाने िे किए 
एतदद्वारवा प्वाकधिृत किरवा जवातवा ह.ै
“्यह भी सकंलप टक्या जाता है टक कनदशेि मडंि और सकमकत िो एतदद्वारवा रह 
प्वाकधिवार कदरवा जवातवा ह ैकि “बीओबी – ईएसपीएस” िो िवाग ूिरने, कनधवा्यररत िरने, 
मलूरवंाकित िरने, उस पर कनण्यर िेने और उसे प्भवावी बनवाने िे किए ऐसे कनरमों 
और शततों पर जो कनदशेि मडंि द्वारवा बनवाए गए और “बीओबी – ईएसपीएस” 
िे कनरमों और शततों में मलूर, अवकध, पवात्रतवा मवानदडं िे संबंध में िोई संशोधन, 
पररवत्यन, कवकवकधिरण रवा आशोधन िरने रवा “बीओबी – ईएसपीएस” िो इस 
तरीिे से रद्द िरने, हर्वाने, समवाप्त िरने रवा संशोकधत िरने, जैसवा कि कनदशेि मडंि 
अपने एिि कववेिवाकधिवार से कनधवा्यररत िरे और “बीओबी – ईएसपीएस” िो िवाग ू
िरने में उतपनन होने ववािे सभी प्श्ों, िकठनवाइरों रवा शिंवाओ ंिवा भी समवाधवान िर 
सिें  और इस संिलप िे प्वाकधिवार िो शरेरधवारिों द्वारवा कदरवा गरवा ऐसवा अनमुोदन 
मवानवा जवाएगवा कि उनिी अकतररति सहमकत रवा अनमुोदन िी आवशरितवा िे बगैर 
प्सतवाकवत “बीओबी – ईएसपीएस” िे अनसुरण में शरेर जवारी किए जवा सिें .” 

“्यह भी सकंलप टक्या जाता है टक कनदशेि मडंि िो एतद द्वारवा एसबीईबी 
कवकनरमन और अनर िवाग ूिवाननूों, कदशवाकनददेश, कनरमों और कवकनरमनों िे अनपुवािन 
में उपरोति संिलप िो प्भवावी िरने िे किए बैंि िे कनदशेि मडंि िी सकमकत, प्बंध 
कनदशेि एवं मखुर िवार्यपवािि अकधिवारी रवा िवार्यपवािि कनदशेि(िों) रवा ऐसे अनर 
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other officer(s) of the Bank as it may deem fit to give effect 
to the aforesaid Resolutions in compliance with the SBEB 
Regulations and other applicable laws, guidelines, rules and 
regulations.”

FOR BANK OF BARODA

P.S. Jayakumar
Managing Director & CEO

Place: Mumbai
Date: 22nd May 2019
NOTES:
1. EXPLANATORY STATEMENT

The Explanatory Statement setting out the material facts 
in respect of the business of the meeting at item no. 2 & 3 
is annexed hereto.

2. Appointment of Proxy:
A SHAREHOLDER ENTITLED TO ATTEND AND VOTE 
AT THE MEETING IS ENTITLED TO APPOINT A PROXY 
(OTHER THAN AN OFFICER OR AN EMPLOYEE OF 
THE BANK) TO ATTEND AND VOTE INSTEAD OF 
HIMSELF/HERSELF AND THE PROXY NEED NOT BE 
A SHAREHOLDER OF THE BANK. No instrument of 
Proxy shall be valid unless it is in Form “B” as annexed 
to this Notice and also available on Bank’s website. The 
Proxy, in order to be effective, must be received at Head 
Office of the Bank situated at Bank of Baroda, KYC-AML 
Department, 7th Floor, Baroda Bhavan, R. S. No. 576, R C 
Dutt Road, Opp. Centre Point, Alkapuri, Vadodara -390007 
not less than four days before the date of meeting i.e. on 
or before 4.00 p.m. on Friday, 21st June, 2019 together 
with the Power of Attorney or other authority, if any, under 
which it is signed or a copy of that Power of Attorney or 
other authority certified as a true copy by a Notary Public 
or a Magistrate unless such Power of Attorney or other 
authority has been previously deposited and registered 
with the Bank.

3. Appointment of Authorised Representative:
No person shall be entitled to attend or vote at the meeting 
as a duly authorized representative of a company/entity 
unless a copy of the resolution appointing him as a duly 
authorized representative, certified to be true copy by the 
Chairman of the meeting at which it was passed shall 
have been deposited at the Head Office of the Bank at 
the address given above, not later than four days before 
the date of meeting i.e. on or before 4.00 p.m. on Friday,  
21st June, 2019.

4. Voting Rights:
In terms of sub-section (2E) of Section 3 of the Banking 
Companies (Acquisitions & Transfer of Undertakings) Act, 
1970, no shareholder of the corresponding new Bank, 
other than the Central Government, shall be entitled to 
exercise voting rights in respect of any shares held by him/
her in excess of ten per cent of the total voting rights of 
all the shareholders of the Bank.

अकधिवारी िो जैसवा भी उकचत िगे, अपनी समसत अथववा किसी भी शकति िो प्दवान 
िरने िे किए प्वाकधिृत किरवा जवातवा ह.ै 

िृते बैंि ऑफ़ बड़ौदवा
 

पी. एस. जरिुमवार 
प्बंध कनदशेि एवं मखुर िवार्यपवािि अकधिवारी

 
सथवान: मुबंई 
कदनवंाि: 22.05.2019 
नोि :
1 व्याख्यातमक टवविर
 मद संखरवा 2 एवं 3 पर बैठि िी िवार्यववाही िे संबंध में भौकति तथरों िो 

कनधवा्यररत िरने ववािवा वरवाखरवातमि कववरण इसिे सवाथ संिगन ह.ै
2 प्रॉकसी की टन्ुयटति :
 बैठि में भवाग िेने और मत दनेे िे किए पवात्र शरेरधवारि बैठि में भवाग िेने 

और मत दनेे िे किए अपने सथवान पर प्लॉकसी कनरतुि िर सिेगवा/ सिेगी 
(बैंि िे किसी अकधिवारी अथववा िम्यचवारी िे अिवाववा अनर िो) और रह 
आवशरि नहीं होगवा कि कनरतुि प्लॉकसी बैंि िवा शरेरधवारि हो. प्लॉकसी िवा 
िोई भी कविेि तब ति वैध नहीं मवानवा जवाएगवा, जब ति कि वह इस सचूनवा िे 
सवाथ संिगन अथववा बैंि िी वेबसवाइर् पर भी उपि्ध फवाम्य “बी” में भरवा नहीं 
गरवा हो. उति प्लॉकसी तभी प्भवावी मवानी जवाएगी रकद वह बैठि िी तवारीि से 
िम से िम 4 कदन पवू्य अथवा्यत ्शुक्रवाि, 21 जून, 2019 को शाम 4.00 बजे 
ति रवा उससे पवू्य बैंि ऑफ़ बड़ौदवा, िेववारसी एवं एएमएि कवभवाग,प्धवान 
िवारवा्यिर 7 ववंा ति, बड़ौदवा भवन , आर.एस. नंबर 576, आर.सी. दत्तवा रोड, 
सेंर्र पववाइरं् िे सवामने , अलिवापरुी , बड़ौदवा (गजुरवात) 390 007 िो प्वाप्त हो 
जवाएगी और इसिे सवाथ मखुतवारनवामवा अथववा अनर प्वाकधिवार पत्र िी प्कत 
जो कि नोर्री पक्िि अथववा मकजसटे्र् द्वारवा सतरवाकपत हो, उति मखुतवारनवामवा 
अथववा अनर प्वाकधिवार पत्र रकद पवू्य में बैंि में जमवा और पंजीिृत न किरवा गरवा 
हो, िो भी सवाथ में भजेवा जवाएगवा.

3 प्टतटनटध की टन्ुयटति :
 िोई भी वरकति किसी िंपनी िे कवकधवत प्कतकनकध िे रूप में बैठि में भवाग 

िेने अथववा वोर् दनेे िे किए तब ति पवात्र नहीं होगवा जब ति कि उसे एि 
रथवाकवकध प्वाकधिृत प्कतकनकध िे रूप में कनरतुि िरने संबंधी संिलप िी एि 
प्कत, कजसे उस बैठि, कजसमें रह पवाररत किरवा गरवा थवा, िे अधरक्ष द्वारवा सतर 
प्कतकिकप िे रूप में अकभप्मवाकणत न किरवा गरवा हो, बैठि िी तवारीि से चवार 
कदन पवू्य अथवा्यत शुक्रवाि, 21 जून, 2019 को शाम 4.00 बजे ति रवा उससे 
पवू्य बैंि िे प्धवान िवारवा्यिर में उपरोति पते पर जमवा न िर कदरवा गरवा हो.

4 मताटधकाि :
 बैंििवारी िंपनी (उपक्रमों िवा अज्यन एवं अतंरण) अकधकनरम 1970 िी धवारवा 

3 िी उपधवारवा (2ई) िे प्वावधवानों िे अनसुवार िें द्रीर सरिवार से कभनन संबद्ध 
नरे बैंि िवा िोई भी शरेरधवारि सवरंधवाररत शरेरों िे संबंध में बैंि िे सभी 
शरेरधवारिों िे िुि मतवाकधिवार िे दस प्टतशत से अटधक मताटधकाि 
प््ुयति किने का पात्र नहीं होगा.
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As per Regulation 10 of the Bank of Baroda General 
(Shares and Meetings) Regulations, 1998, if any share 
stands in the names of two or more persons, the person 
first named in the register shall, as regards voting, be 
deemed to be the sole holder thereof. Thus, if shares are 
in the name of joint holders, then first named person is 
only entitled to attend the meeting and vote on the Agenda 
either through remote e-voting or voting at the meeting, if 
voting right is not exercised through remote e-voting.

5. Attendance Slip-Cum Entry Pass (The Attendance 
Slip):
For the convenience of the Shareholders, Attendance 
Slip-Cum-Entry Pass is attached with this Notice, with 
requisite details pre-printed with the e-voting log-in id 
and password. Shareholders have an option to cast their 
votes by using remote e-voting platform. Those who do 
not exercise remote e-voting facility can cast their vote at 
the voting to be conducted at the venue of the meeting on 
the date of the AGM. Such Shareholders / Proxy holders 
/ Authorized Representatives are requested to verify the 
details printed on the Attendance Slip and fill-in blanks, if 
any and affix their signatures at the space provided therein 
and surrender the same at the venue of the meeting. 
Proxy / Authorized Representative of shareholders should 
state on the Attendance-Slip as “Proxy” or “Authorized 
Representative” as the case may be.
Shareholders, who have already exercised their vote 
through remote e-voting, can attend the meeting but shall 
not be entitled to cast their vote again.

6. Cut-Off Date for remote e-voting and voting at the 
AGM - Closure of Register of Shareholders:
Pursuant to Regulation 12 of Bank of Baroda General 
(Shares and Meetings) Amendment Regulations, 2008, 
read with Regulations 42 of SEBI (Listing Obligations and 
Disclosures Requirements) Regulations, 2015 and Rule 
20 of Companies (Management and Administration) Rules, 
2014, the Register of Shareholders and Share Transfer 
Books of the Bank will remain closed from Thursday, 
20th June 2019 to Thursday 27th June 2019 (both days 
inclusive) for the purpose of 23rd Annual General Meeting. 
Accordingly, shareholders holding Bank’s Shares as on 
Friday, 19th June 2019 will be authorized to attend and 
vote for the Agenda of the meeting either through remote 
e-voting or voting at the meeting.

7. Remote E-Voting
Pursuant to Regulation 44 of SEBI (Listing Obligations and 
Disclosures Requirements) Regulations, 2015, your Bank 
is pleased to provide remote e-voting facility to enable 
Shareholders to cast their votes electronically on the item 
mentioned in the notice of the meeting. Shareholders are 
informed as under in this regard:
a)  The Bank has appointed Karvy Fintech Private 

Limited as the remote e-voting agency to provide 
the e-voting platform.

b)  The Portal will open for remote e-voting at 9.00 
a.m. on Monday, 24th June 2019 and will remain 
open throughout on all the days up to 5.00 p.m. on 

बैंि ऑफ बड़ौदवा सवामवानर (शरेरों एवं बैठिें ) कवकनरमन,1998, रथवा 
संशोकधत, िे कवकनरम 10 िे अनसुवार, रकद शरेर दो रवा उससे अकधि 
वरकतिरों िे नवाम पर हैं तो मतदवान िे किए रकजसर्र में अकंित प्थम वरकति 
िो उन शरेरों िवा एििधवारि समझवा जवारेगवा. अतः रकद शरेर संरतुि धवारिों 
िे नवाम पर हैं तो प्थम वरकति ही बैठि में भवाग िेने िवा पवात्र ह ैऔर िेवि 
वह ही दरूसथ ई-वोकरं्ग अथववा बैठि में वोकरं्ग, रकद वोकरं्ग िे अकधिवार िवा 
प्रोग दरूसथ ई-वोकरं्ग िे द्वारवा नहीं किरवा जवातवा ह,ै िवार्यसचूी पर मत दनेे िवा 
पवात्र होगवा.

5 उपट्थिटत – पचची सह प्वेश पत्र-सह मत-पत्रक (उपट्थिटत पचची):
शरेरधवारिों िी सकुवधवा िे किए, इस नोकर्स िे सवाथ ई-वोकरं्ग िे किए िलॉग-
इन आईडी एवं पवासवड्य िे आवशरि कववरण सकहत उपकसथकत पचटी–सह-
प्वेशपत्र-सह-मतपत्रि संिगन ह.ै शरेरधवारिों िे पवास ई-वोकरं्ग सकुवधवा से 
मत दनेे िवा कविलप ह.ै जो ई-वोकरं्ग सकुवधवा िवा िवाभ नहीं उठवानवा चवाहते वे 
ववाक््यि सवामवानर बैठि िी तवारीि िो बैठि सथि पर अपनवा वोर् द ेसिते हैं. 
ऐसे सभी शरेरधवारिों/ प्लॉकसी धवारिों /प्वाकधिृत प्कतकनकधरों से अनरुोध ह ैकि 
वे उपकसथकत पचटी में कपं्र् किए गए कववरण िो जवंाच िें और रकद िोइ्य िवािी 
सथवान हो तो उसे भरें, उसमें कनधवा्यररत सथवान पर अपने हसतवाक्षर िरें और उसे 
बैठि िे सथवान पर सपुदु्य िर दें. प्लॉकसी /शरेरधवारि िे अकधिृत प्कतकनकध, 
उपकसथकत पचटी – सह प्वेश पत्र में सपष् िरें कि वह "प्लॉकसी" ह ैरवा "प्वाकधिृत 
प्कतकनकध" िे रूप में ह,ै जो भी िवाग ूहो. मतपत्रि पवास/एटं्ी पवास िो चनुवाव िे 
समर मतपत्रि प्वाप्त िरने िे किए सपुदु्य िरनवा होगवा.
ऐसे शरेरधवारि, कजनहोंने ई-वोकरं्ग द्वारवा पहिे से ही अपने मत िवा प्रोग िर 
किरवा ह,ै बैठि में भवाग िे सिते हैं परंत ुअपनवा वोर् पनु: नहीं द ेसिें गे.

6 दूि्थि ई-वोटिंग तथिा वाटष्यक समान्य बैठक में वोि के टलए टनटद्यष्ट 
तािीख - शे्यिधािकों के िटज्िि का बंद होना :
बैंि ऑफ बड़ौदवा सवामवानर (शरेर एवं बैठिें ) संशोधन कवकनरमन, 2008, िे 
कवकनरम 12, िे सवाथ पकठत (सचूीरन बवाधरतवा एवं प्िर्ीिरण आवशरितवाए)ं 
सेबी कवकनरमन, 2015 िी कवकनरम संखरवा 42 तथवा िंपनी (प्बंधन एवं 
प्शवासन) कनरम, 2014 िे कनरम 20 िे अनसुरण में, बैंि िे शरेरधवारिों िवा 
रकजसर्र तथवा शरेर अतंरण रकजसर्र गरुुववार, 20 जनू 2019 से गरुुववार, 27 जनू 
2019 ति (दोनों कदन सकहत) 23वीं ववाक््यि सवामवानर बैठि िे उद्दशेर से बंद 
रहगेवा. तदनसुवार वे शरेरधवारि कजनिे पवास शकु्रववार, 19 जनू, 2019 ति बैंि 
िे शरेर हैं, वे दरूसथ ई-वोकरं्ग अथववा बैठि में वोकरं्ग िे मवाधरम से बैठि में 
भवाग िेने तथवा बैठि िी िवार्यसचूी पर मत दनेे िे किए प्वाकधिृत होंगे.

7. दूि्थि ई-वोटिंग
सेबी िे (सचूीरन िरवार एवं प्िर्ीिरण आवशरितवा) कवकनरमन, 2015 िे 
कवकनरम 44 िे अनसुरण में, आपिे बैंि िो, शरेरधवारिों िो बैठि िे नोकर्स 
में उलिेकित मदों पर इिेकट्लॉकनि मवाधरम से दरूसथ ई-वोकरं्ग िी सकुवधवा प्दवान 
िरते हुए प्सननतवा हो रही ह.ै इस कव्र में शरेरधवारिों िो कनमनवानसुवार सकूचत 
किरवा जवातवा ह:ै
ि.  बैंि ने ई–वोकरं्ग पिेर्फवाम्य उपि्ध िरवाने हते ुिवावटी िंपररू्रशरेस्य प्वा. 

कि. िो दरूसथ ई- वोकरं्ग एजेंसी िे रूप में कनरतुि किरवा ह.ै
ि.  दूि्थि ई–वोटिंग हेतु पोि्यल सोमवाि, 24 जून, 2019 को सबुह 

9.00 बजे से बुधवाि, 26 जून, 2019 को शाम 5 बजे तक पूिा 
सम्य खुला िहेगा (दोनों टदन सटहत).
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Wednesday, 26th June 2019 (both days inclusive).
c)  Remote e-voting is optional. Shareholders of 

the Bank holding shares either in physical or in 
dematerialized form, as on the Cut – off Date i.e. 
Wednesday 19th June 2019, may cast their vote 
electronically.

d)  The instructions for remote e-voting are as under:
i. The Shareholders eligible to vote as on the 

aforesaid Cut-Off Date, to use the following 
URL for e-voting: https://evoting.karvy.com on 
opening of the same on 24th June, 2019 at 9.00 
a.m.

ii. Enter the login credentials i.e., user id and 
password mentioned in the Attendance    Slip 
annexed on this Notice.

iii. After entering the details appropriately, click on 
LOGIN.

iv. You will reach the Password change menu 
wherein you are required to mandatorily change 
your password. The new password shall 
comprise of minimum 8 characters with at least 
one upper case (A-Z), one lower case (a-z), one 
numeric value (0-9) and a special character. The 
system will prompt you to change your password 
and update any contact details like mobile, email 
etc. on first login. You may also enter the secret 
question and answer of your choice to retrieve 
your password in case you forget it. It is strongly 
recommended not to share your password 
with any other person and take utmost care 
to keep your password confidential.

v. You need to login again with the new credentials.
vi. On successful login, the system will prompt you 

to select the EVEN i.e., Bank of Baroda. On 
the voting page, the number of shares as held 
by the shareholder as on the Cut-off Date (19th 
June 2019) will appear. You will have option to 
vote for all the Resolutions in one go at the TOP 
by click on ASSENT or DISSENT. Alternatively 
you may vote individually for each Resolution 
separately by clicking ASSSENT or DISSENT 
for each Resolution. Click OK to confirm else 
CANCEL to modify. Once you confirm, you will 
not be allowed to modify your vote. During 
the voting period, shareholders can login any 
number of times till they have voted on the 
resolutions.

vii. Shareholders holding multiple folios / 
demat account shall choose the voting 
process separately for each folio / demat 
account. However, Shareholders may please 
note that in terms of Section 3 (2E) of the 
Banking Companies (Acquisition & Transfer 
of Undertakings) Act, 1970, no Shareholder 
other than Government of India is allowed to 
exercise voting rights in excess of 10% of the 
total shareholding of the Bank.

viii. The portal will close as aforesaid and the facility 
will be disabled immediately on the closure.

ix. The Bank has appointed M/s S.N. 
Ananthasubramanian & Co., Company 
Secretaries, as the Scrutinizer for conducting 
the e-voting process in a fair and transparent 

ग.  दूि्थि ई-वोटिंग वैकटलपक है. इस कनकद्यष् तवारीि अथवा्यत बधुववार, 19 
जनू, 2019 िो मतू्य रवा अमतू्य (कडमरेै्ररिवाइजड) रूप में बैंि िे शरेर 
धवाररत िरने ववािे शरेरधवारि इिेकट्वाकनि रूप से अपनवा वोर् द ेसिें गे.

घ.  दरूसथ ई-वोकरं्ग से संबंकधत अनदुशे कनमनवानसुवार हैं :-
i. जो शरेरधवारि उपरु्यति िर्-ऑफ़-डेर् िो वोर् दनेे हते ुपवात्र हैं, 

ई-वोकरं्ग िे किए 24 जनू, 2019 िो सबुह 9 बजे पोर््यि ििुने 
पर कनमनकिकित रआूरएि िवा उपरोग िरें : https://evoting.
karvy.com

ii. िलॉग-इन के्रडेंकसरि िी अथवा्यत ्नोकर्स िे सवाथ संिगन उपकसथकत 
पचटी में उकलिकित रजूर आईडी एवं पवासवड्य प्कवष् िरें.

iii. उपरतुि रूप से ्रौरवा दज्य िरने िे बवाद िलॉग-इन पर ककिि िरें.
iv. आप ‘पवासवड्य बदिें’ मने ू में पहुचंेंगे, जहवंा आपिो अकनववार्यतः 

अपनवा पवासवड्य बदिनवा होगवा. नरे पवासवड्य में एि ‘अपर िेस’ 
(A से Z), एि िलॉअर िेस (a से z), एि अिं (0-9) तथवा एि 
कवशे्  िैरेकर्र सकहत नरनूतम 8 िैरेकर्र होंगे. कससर्म आपिो 
पहिी बवार िलॉकगन िरते समर पवासवड्य बदिने हते ुतथवा मोबवाइि 
नं. ई- मिे जैसे संपि्य  िे ्रौरे में िोई अद्यतन जवानिवारी दनेी हो 
तो उसे दज्य िरने हते ुिहगेवा. आप रकद अपनवा पवासवड्य भिू गरे हैं, 
तो उसे पनुः प्वाप्त िरने हते ुअपनी पसंद िे गोपनीर प्श् और उत्तर 
िी प्कवकष् भी िर सिते हैं. ्यह दृढतापूव्यक टसफारिश की 
जाती है टक अपना पासवड्य टकसी अन्य को न बताए ंऔि 
इसे गोपनी्य िखने हेतु अत्ंयत सावधानी बितें.

v.  आपिो नरे के्रडेंकसरि से पनुः िलॉग-इन िरनवा होगवा.
vi  सफितवापवू्यि िलॉग-इन िे बवाद, कससर्म आपिो EVEN 

अथवा्यत बैंक ऑफ़ बड़ौदा िवा चरन िरने हते ु कनददेश दगेवा. 
वोकरं्ग पषृ्ठ पर, कनकद्यष् तवारीि (19 जनू, 2019) पर शरेरधवारि 
द्वारवा धवाररत शरेरों िी संखरवा प्दकश्यत होगी. आप ASSENT 
अथववा DISSENT, जैसवा भी मवामिवा हो, पर ककिि िर सिते 
हैं. पकुष् िरने हते ु“OK” पर ककिि िरें, अनरथवा पररवत्यन िरने 
हते ु“CANCEL” पर ककिि िरें. एक बाि पुटष्ट किने के बाद 
आप वोि में परिवत्यन नहीं कि सकते. वोटिंग अवटध के 
दौिान, शे्यिधािक सकंलप पि वोि देने के पूव्य टकतनी भी 
बाि लरॉग-इन कि सकता है.

vii. एि से अकधि फोकिरो/कडमरै् िवातवा रिने ववािे शरेर धवारिों िो 
प्तरेि फोकिरो /कडमरै् िवाते िे किए अिग से वोकरं्ग प्कक्ररवा 
िरनी होगवा. तथिाटप, शे्यिधािक कृप्या नोि किें टक बैंटकंग 
कंपनी (उपक्रमों का अज्यन एवं अंतिर) अटधटन्यम, 1970 
की धािा 3 (2ई) के अधीन, भाित सिकाि के अटतरिति अन्य 
कोई शे्यिधािक को, बैंक की कुल शे्यिधारिता के 10% से 
अटधक के टलए वोि किने की अनुमटत नहीं होगी.

viii. उपरु्यति अनरुूप पोर््यि बंद हो जवाएगवा एवं बंद होने पर रह सकुवधवा 
ततिवाि समवाप्त हो जवाएगी.

ix. बैंि ने श्री एस.एन. अनंतसबु्मणरन, रवा उनिी अनपुकसथकत में 
मसेस्य एस.एन. अनंतसबु्मणरन एडं िं. िे किसी भी भवागीदवार, 
पै्ककर्कसंग िंपनी सकचव िो दरूसथ ई-वोकरं्ग प्कक्ररवा िो उकचत 
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manner.
x. Institutional Shareholders (i.e. other than 

individuals, HUF, NRI, etc.) are required to send 
scanned copy (PDF/JPG Format) of the relevant 
Board Resolution/ Authority letter etc. together 
with attested specimen signature of the duly 
authorized signatory (ies) who are authorized 
to vote, to the Scrutinizer through e-mail : 
scrutinizer@snaco.net

xi. Shareholders acquiring Shares between the Cut 
–Off Date for dispatch of the Notice for 23rd AGM 
/ Abridged Annual Report 2018-19 and the Cut-
Off Date for E-voting and have registered their 
e-mail IDs with their respective DP, shall be sent 
communication by RTA in this regard. Such other 
Shareholders may visit Bank’s website to get the 
details.

xii. In case of any queries, you may refer the 
Frequently Asked Questions (FAQs) for 
shareholders and e-voting User Manual for 
Shareholders available at the download section 
of https://evoting.karvy.com. or contact Mr. S.V. 
Raju, DGM of Karvy Fintech Pvt. Ltd, (Unit : Bank 
of Baroda),  Karvy Selenium Tower B, Plot 31-32, 
Gachibowli,  Financial District, Nanakramguda, 
Serilingampally, Hyderabad – 500 032  at e-mail 
raju.sv@karvy.com at phone no. 040 6716 2222 
OR at 1800 345 4001 (toll free).

8. VOTING PROCESS AT THE AGM
The voting on the agenda items shall be done by remote 
e-voting as well as by voting at the meeting. Those who do 
not exercise the option of remote e-voting shall be entitled 
to participate in the voting to be conducted at the venue 
of the AGM on the date of the meeting. Voting paper / 
tablet will be provided immediately after an announcement 
in this regard is made by the Chairman of the meeting and 
will continue till the last shareholder present, cast his vote.
Voting paper / tablet shall be provided at the Counters set 
up for this purpose to the Shareholders / Proxy holders/ 
Authorized Representatives on surrender of Voting Paper 
Pass dispatched along with the Notice or issued at the 
time of registration. The number of votes will be equivalent 
to the number of shares held by them as on the Cut-Off 
Date i.e., 19th June 2019 in respect of all the items of the 
Agenda for the 23rd AGM.

9. SCRUTINIZERS AT POLL
M/s S.N. Ananthasubramanian & Co., Company 
Secretaries shall act as Scrutinizer in respect of all 
the agenda items of the meeting. They shall also act 
as Scrutinizer along with another shareholder at the 
meeting for the voting to be conducted at the Meeting. 
The Chairman may announce the name of any other 
shareholder present and entitled to vote to act as second 
scrutinizer subject to his consent.

10. RESULTS OF REMOTE E-VOTING AND POLL
The consolidated results of remote e-voting and voting at 
the AGM will be announced within two days or at the end 
of the Meeting and will also be hosted on the websites of 
the Bank, Stock Exchanges and Karvy.

एवं पवारदशटी तरीिे से संचवाकित िरने हते ु संवीक्षि िे रूप में 
कनरतुि किरवा ह.ै

x. संसथवागत शरेरधवारि (अथवा्यत ् वरकति, एचरएूफ, एनआरआई 
आकद िे अकतररति) जो वोर् दनेे हते ुप्वाकधिृत हों, उनहें कवकधवत ्
प्वाकधिृत हसतवाक्षरितवा्यओ ं िे अनपु्मवाकणत हसतवाक्षरों सकहत 
संबद्ध बोड्य संिलप/प्वाकधिवार-पत्र िी सिैं ड (पीडीएफ/जेपीजी) 
प्कत scrutinizer@snaco.net पर ई- मिे िे मवाधरम से 
संवीक्षि िो भजेनी अपेकक्षत ह.ै

xi. ऐसे शरेरधवारि, जो 23वीं एजीएम िे किए नोकर्स/संकक्षप्त ववाक््यि 
ररपोर््य 2018-19 िे पे््ण हते ुिर्-ऑफ़-डेर् एवं ई-वोकरं्ग हते ु
िर्-ऑफ़-डेर् िे बीच शरेर प्वाप्त िरते हैं तथवा अपनवा ई-मिे 
आईडी अपने संबंकधत डीपी िे सवाथ रकजसर्र िरते हैं, उनहें इस 
संबंध में आरर्ीए िे मवाधरम से सचूनवा दी जवाएगी. ऐसे अनर 
शरेरधवारि कववरण प्वाप्त िरने हते ुबैंि िी वेबसवाइर् दिेें.

xii. आपिवा रकद िोई प्श् हो तो आप https://evoting.karvy.com 
पर डवाउनिोड अनभुवाग में उपि्ध शरेरधवारिों िे किए अकसर 
पछेू जवाने ववािे प्श् (FAQ) तथवा शरेरधवारिों िे किए ई-वोकरं्ग 
रजूर मनैरअूि िवा अविोिन िर सिते हैं अथववा मसेस्य िवावटी 
िंपररू्रशरेर प्वा. कि. (रकूनर् : बैंि ऑफ़ बड़ौदवा), िवावटी सेिेकनरम 
र्लॉवर बी, पिलॉर् नं. 31 एवं 32 गवाचीबवाविी, फवारनेंकसरि 
कडकसट्कर्, नवानवाक्रमगड़ुवा, सेररकिंगमपलिी, हदैरवाबवाद- 500 032 
िे उप महवाप्बंधि श्री एस वी रवाज ूसे दरूभवा् संखरवा 040 6716 
2222 रवा 1800 345 4001 (र्ोि फ्ी) पर संपि्य  िर सिते हैं.

8. वाटष्यक सामान्य बैठक में चुनाव प्टक्र्या
िवार्यसचूी िी मदों पर वोकरं्ग, दरूसथ ई-वोकरं्ग तथवा बैठि में वोकरं्ग िे मवाधरम 
से होगी. जो दरूसथ ई-वोकरं्ग कविलप िवा प्रोग नहीं िरते हैं वे बैठि िी 
तवारीि िो ववाक््यि सवामवानर बैठि िे सथि पर आरोकजत किए जवाने ववािे 
वोकरं्ग में अपनवा वोर् दनेे िे पवात्र होंगे. बैठि िे अधरक्ष द्वारवा इस संबंध में 
घो्णवा किए जवाने िे तरंुत बवाद वोकरं्ग पेपर/रै्बिेर् उपि्ध िरवाए जवाएगंे 
और बैठि में उपकसथत अकंतम शरेरधवारि द्वारवा वोर् दनेे ति वोकरं्ग प्कक्ररवा 
जवारी रहगेी.
इस प्रोजन से नोकर्स िे सवाथ भजेे गए अथववा पंजीिरण िे समर जवारी 
किए गए वोकरं्ग पेपर पवास िो ववाकपस जमवा िरने िे बवाद शरेरधवारिों/ प्लॉकसी 
धवारिों/ प्वाकधिृत प्कतकनकधरों िो िवाउंर्र पर वोकरं्ग पेपर/रै्बिेर् उपि्ध 
िरवाए जवाएगंे. 23वीं ववाक््यि सवामवानर बैठि हते ुिवार्यसचूी िी सभी मदों िे 
संबंध में वोर्ों िी संखरवा कनकद्यष् तवारीि अथवा्यत ्19 जनू 2019 ति उनिे द्वारवा 
धवाररत शरेरों िी संखरवा िे समवान होगी.

9. चुनाव का सवंीक्षक
मसेस्य एस.एन. अनंतसबु्मणर्न एडं िं., िंपनी सकचव बैठि िी िवार्यसचूी 
िी सभी मदों िे संदभ्य में संवीक्षि िे रूप में िवार्य िरेंगे. वे बैठि िे दौरवान 
आरोकजत होने ववािी वोकरं्ग में अनर शरेरधवारि िे सवाथ संवीक्षि िे रूप 
में भी िवार्य िरेंगे. अधरक्ष किसी अनर उपकसथत तथवा मत दनेे िे किए पवात्र 
शरेरधवारि िो उनिी सहमकत से, कद्तीर संवीक्षि िे रूप में िवार्य िरने हते ु
घोक्त िर सिते हैं.

10. रिमोि ई-वोटिंग तथिा मतदान का परिराम
ववाक््यि सवामवानर बैठि में दरूसथ ई-वोकरं्ग तथवा मतदवान िे समकेित पररणवाम िी 
घो्णवा दो कदनों िे भीतर रवा बैठि िे अतं में िी जवाएगी तथवा इसे बैंि, सर्लॉि 
एकसचेंज और िवावटी िी वेबसवाइर् पर भी अपिोड किरवा जवाएगवा.
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11. Change of Address / Dividend Mandate:
a) The Bank for sending Notices / communications 

will use the details of address registered with the 
NSDL/CDSL and downloaded by RTA from the 
respective Depository. Members holding shares in 
electronic form are hereby informed that their address 
registered in Demat Account should be updated 
with respective Depository Participant so as to get 
updated immediately. The Bank or its Registrar and 
Share Transfer Agent cannot act on any request 
received directly from the members holding shares 
in electronic form for any change of address. Such 
changes are to be advised only to the Depository 
Participant of the Members.

b) Members holding shares in physical form are 
requested to advise any change of address along 
with a valid documentary evidence and formal request 
application duly signed immediately to the Bank’s 
Registrar and Share Transfer Agent, i.e. Karvy Fintech 
Private Limited, Hyderabad. Members holding shares 
in electronic form must register change in address 
with their respective Depository Participant only 
and not to the Bank or Bank’s Registrar and Share 
Transfer Agent.

c) Members are requested to invariably quote their 
respective folio number/s (for those holding shares in 
physical form) and their respective DP Id / Client Id 
number (for those holding shares in electronic/demat 
form) in any correspondence with the Bank or Bank’s 
Registrar and Share Transfer Agent.

12. Consolidation of Folios:
The Members holding shares in physical form in identical 
order of names in more than one account are requested to 
intimate to the Bank’s Registrar and Share Transfer Agent, 
the ledger folio of such accounts together with the share 
certificates to enable them to consolidate all the holdings 
into one account. The share certificates will be returned 
to the members after making necessary endorsement in 
due course.

13. Dematerialization of Physical Holdings – A SPECIAL 
REQUEST:
SEBI vide its Press Release No. 12/2019 dated 
27.03.2019 has decided that except in case of 
transmission or transposition of securities, requests for 
effecting transfer of securities shall not be processed 
unless the securities are held in dematerialized form 
with a depository w.e.f. 01.04.2019. Hence, we request 
the shareholder to kindly Demat their physical holding 
immediately.
For dematerialization, shareholders may contact 
their respective Depository Participant, where they 
maintain their respective de-mat account. Benefits of 
dematerialization are as follows: i) Hassle free transfer ii) 
No threat of loss of share certificate iii) Direct and prompt 
credit of Dividend / Corporate benefits iv) Nomination 
facility v) Direct application through ASBA/IPO, etc.

14. Unclaimed/Unpaid Dividend, if any of previous years:
Shareholders are requested to carefully note that pursuant 
to amendment in Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970 vide “The Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) 

11. पते में परिवत्यन / लाभांश अटधदेश
ि. िवाभवंाश िे भगुतवान िे किए बैंि एनएसडीएि/सीडीएसएि िे 

सवाथ पंजीिृत बैंि िवाते और संबंकधत कडपलॉकजर्री से आरर्ीए द्वारवा 
डवाउनिोड किए गए कववरण िवा उपरोग िरेगवा. इिेकट्वाकनि फवाम्य में 
शरेर रिने ववािे सदसरों िो एतदद््वारवा सकूचत किरवा जवातवा ह ैकि डीमरै् 
िवाते में पंजीिृत उनिे बैंि कववरण संबंकधत कडपलॉकजर्री सहभवागी िे 
सवाथ अद्यतन होने चवाकहए कजससे कि बही बंदी िे शरुू होने से पवू्य 
अद्यतन कसथकत प्वाप्त िी जवा सिे. बैंि रवा इसिे रकजसट्वार और शरेर 
हसतवंातरण एजेंर् इिेकट्वाकनि फवाम्य में शरेर धवारण िरने ववािे सदसरों से 
बैंि कववरण रवा बैंि अकधदशे में किसी पररवत्यन हते ुसीध ेप्वाप्त किसी भी 
अनरुोध पर िवार्यववाई नहीं िर सितवा ह.ै इस प्िवार िवा िोई भी पररवत्यन 
िेवि सदसरों िे कडपलॉजर्री सहभवागी िो ही सकूचत किरवा जवा सितवा ह.ै

 ि. भौकति रूप में शरेर रिने ववािे सदसरों से अनरुोध ह ैकि रकद उनिे पते 
में पररवत्यन हो तो इसिी सचूनवा वैध दसतवावेजी सवाक्र और औपचवाररि 
अनरुोध पत्र िे सवाथ ततिवाि बैंि िे रकजसट्वार और शरेर हसतवंातरण 
एजेंर् अथवा्यत मसैस्य िवावटी िंपररू्रशरेर प्वा.कि. हदैरवाबवाद िो दें. 
इिेकट्लॉकनि रूप में शरेर रिने ववािे सदसरों िो अपने पते में किसी 
प्काि के परिवत्यन को अपने सबंंटधत टडपरॉटजििी सहभागी के 
साथि ही िटज्िि किना चाटहए, बैंक अथिवा बैंक के िटज्ट्ाि औि 
शे्यि ह्तांतिर एजेंि को सचूना देने की आवश्यकता नहीं है.

 ग. सदसरों से अनरुोध ह ै कि वे बैंि अथववा बैंि िे रकजसट्वार और शरेर 
हसतवंातरण एजेंर् िे सवाथ किसी भी प्िवार िे पत्र-वरवहवार में अपने 
संबंकधत फोकिरो नंबर (उनिे किए, कजनिे पवास शरेर भौकति रूप में 
हैं) और अपनवा डीपी आईडी/ग्रवाहि आईडी नंबर (उनिे किए, कजनिे 
पवास शरेर इिेकट्लॉकनि रूप में हैं) िवा उलिेि अवशर िरें.

12. फोटल्यो का समेकन
 कजन शरेरधवारिों िे पवास एि से अकधि िवाते में अपने समरूप नवाम से भौकति 

शरेर हैं, उनसे अनरुोध ह ैकि वे रकजसट्वार एवं अतंरण एजेंर् िो शरेर प्मवाण-
पत्रों िे सवाथ ऐसे िवातों िे किए िेजर फोकिरो िी सचूनवा दें तवाकि बैंि एि 
ही िवाते में सभी धवाररत शरेरों िवा समिेन िर सिे. पषृ्ठवंािन संबंधी आवशरि 
िवार्यववाई िरने िे बवाद सदसरों िो शरेर प्मवाण पत्र रथवासमर िौर्वा कदए जवाएगंे.

13. भौटतक रूप में शे्यि धारिता का अभौटतकीकिर- एक टवशेष अनुिोध:
 सेबी ने अपनी पे्स कवज्कप्त संखरवा 12/2019 कदनवंाि 27.03.2019 िे मवाधरम 

से रह कनण्यर किरवा ह ैकि प्कतभकूतरों िे ट्वंासमीशन अथववा ट्वंासपोकजशन िो 
छोड़िर प्कतभकूतरों िे अतंरण संबंधी अनरुोध पर तब ति िवार्यववाई नहीं िी 
जवाएगी जब ति कि 01.04.2019 से ऐसी प्कतभकूतरवंा किसी कडपलॉकजर्री िे 
सवाथ अभौकति रूप में नहीं रिी जवाए.ं अतः हम शरेरधवारिों से अनरुोध िरते 
हैं कि वे अपने भौकति शरेरों िो तरंुत अभौकति रूप में पररवकत्यत िरवा िें.

 भौकति रूप में शरेर रिने ववािे सभी शरेरधवारि अपनी शरेर धवाररतवा िवा 
अभौकतिीिरण िरने अपने उस संबंकधत कडपलॉकजर्री सहभवागी से संपि्य  
िर सिते हैं जहवंा उनिवा अपनवा डीमरे् िवातवा ह.ै अभौकतिीिरण िे िवाभ 
कनमनकिकित हैंः- (i) बवाधवाररहत अतंरण (ii) शरेर प्मवाण पत्रों िी गमुशदुगी 
से बचवाव (iii) िवाभवंाश/ िलॉपपोरेर् िवाभों िो सीध ेव तवररत जमवा िरवारवा जवा 
सितवा ह ै (iv) नवामवंािन सकुवधवा (v) एएसबीए/ आईपीओ आकद िे जररए 
सीधवा आवेदन.

14. टपछले वष्य का दावा न टकए गए/भुगतान न टकए गए लाभांश, ्यटद कोई 
हो

 शरेरधवारि रह नोर् िर िें कि बैंििवारी िंपनी (उपक्रमों िवा अज्यन एवं 
अतंरण) तथवा कवत्तीर संसथवान कवकध (संशोधन) अकधकनरम, 2006 िे मवाधरम 
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And Financial Institutions Laws (Amendment) Act, 2006, 
Public Sector Banks are required to transfer amount 
remaining unpaid/unclaimed in dividend accounts of 
earlier years on the commencement of the aforesaid Act, 
and also dividend declared after the commencement of 
the said Act, to “Unpaid Dividend Account”.
The amount transferred to the said “Unpaid Dividend 
Accounts” and remaining unclaimed/unpaid for a period 
of seven years from the date of transfer, is required to 
be transferred to the Investors Education and Protection 
Fund (IEPF) established under Section 205 (C) of the 
Companies Act, 1956 (Section 125 of Companies Act, 
2013) and thereafter no claim for payment shall lie in 
respect thereof to the Bank or the Fund. The Bank has 
already transferred unpaid dividend declared up to FY 
2010-11 to IEPF. For the details of unpaid dividend from 
FY 2011-12 onwards, the details about future due dates 
for transfer are given below:

Sr. 
No

Financial
Year

Dividend 
– Interim 
/ Final

Due Dates for Transfer to IEPF/Last Date by which 
the claim should reach RTA or the Bank
Bank of Baroda erstwhile Vijaya 

Bank
erstwhile Dena 
bank

1 2011-2012 Final 2nd August, 2019 3rd September, 2019 5th August, 2019
2 2012-2013 Final 29th July, 2020 2nd September, 2020 1st September, 2020
3 2013-2014 Interim 14th February, 2021 5th April, 2021 17th March, 2021
4 2013-2014 Final 25th July, 2021 20th September, 2021 1st September, 2021
5 2014-2015 Final 29th July, 2022 27th August, 2022 31st August, 2022
6 2015-2016 NIL Not Applicable NIL NIL
7 2016-2017 Final 6th August, 2024 29th August, 2024 NIL
8 2017-2018 NIL Not Applicable 4th September, 2025 NIL
The Shareholders who have not en-cashed their dividend 
warrants for the previous years, i.e. from FY 2011-12 
onwards are advised to approach the Bank’s Registrar 
and Share Transfer Agent or at Bank’s Investors’ Services 
Department at Mumbai on the following address :

Karvy Fintech Pvt. Ltd.
(Unit :- Bank of Baroda)
Karvy Selenium Tower 
B, Plot No 31 & 32 
Gachibowli, Financial 
District, Nanakramguda, 
Serilingampally Mandal, 
Hyderabad – 500 032  
Phone No. 040 6716 2222, 
Toll Free : 1800 345 4001
E- mail :einward.ris@karvy.com,

Investors’ Services 
Department
Bank of Baroda,  
7th Floor, Baroda 
Corporate Centre,
C-26, G-Block, Bandra 
Kurla Complex, Bandra 
(E)
Mumbai - 400 051.
E-mail - investorservices@
bankofbaroda.com

15. Request to Members:
Please note that copies of the Abridged Annual Report- 
2018-19 in physical form are being dispatched 
separately by permitted mode to those Shareholders 
who have not registered their email IDs with the DP/Bank 
and alongwith Full Annual Report 2018-19 in soft copy by 
emails to those Shareholders who have registered their 
email ids with the respective Depository/ RTA/Bank. The 

से बैंििवारी िंपनी (उपक्रमों िवा अज्यन एवं अतंरण) अकधकनरम,1970 में 
संशोधन िे फिसवरुप सवाव्यजकनि क्षेत्र िे बैंिों िे किए रह अकनववार्य ह ैकि वे 
उति अकधकनरम िवाग ूहोने िे फिसवरुप भगुतवान हते ु/दवाववा हते ुशे्  िवाभवंाश 
िी रवाकश तथवा उति अकधकनरम िवाग ू होने िे बवाद घोक्त िवाभवंाश "अदत्त 
लाभांश खाते" में अतंररत िरें.

 "अदत्त लाभांश खाते" में अतंररत रवाकश और अतंरण िी तवारीि से सवात व््य 
िी अवकध में अदवाववािृत /अदत्त रवाकश िो िंपनी अकधकनरम, 1956 िी धवारवा 
205 (सी) (िंपनी अकधकनरम, 2013 िी धवारवा 125) िे अतंग्यत सथवाकपत 
कनवेशि कशक्षवा और संरक्षण कनकध (आईईपीएफ) में अतंररत किरवा जवानवा 
अपेकक्षत ह ैऔर उसिे पश्वात इस संबंध में भगुतवान िे किए िोई दवाववा बैंि 
िो रवा कनकध िो प्सततु नहीं किरवा जवाएगवा.बैंि ने कवत्तीर व््य 2010-11 तक 
घोक्त किए गए अदत्त िवाभवंाश िो पहिे ही आईईपीएफ िो अतंररत िर 
कदरवा ह.ै कवत्तीर व््य 2011-12 से आगे िे अदत्त िवाभवंाश िे अतंरण िे किए 
भकवषर िी कनकद्यष् तवारीिों िो नीच ेकदरवा गरवा ह.ै
क्र. 
स.ं

टवत्ी्य वष्य लाभांश 
–अंतरिम 
/ अंटतम

आईईपीएफ को अंतरित किने की टनटद्यष्ट तािीख/ 
आििीए ्या बैंक को दावा प््तुत किने की अंटतम 
तािीख
बैंक ऑफ़ 
बड़ौदा

पूव्यवतची टवज्या 
बैंक

पूव्यवतची देना बैंक

1 2011-2012 अकंतम 2 अगसत, 2019 3 कसतंबर, 2019 5 अगसत, 2019
2 2012-2013 अकंतम 29 जिुवाई, 2020 2 कसतंबर, 2020 1 कसतंबर, 2020
3 2013-2014 अतंररम 14 फरवरी, 2021 5 अपै्ि, 2021 17 मवाच्य, 2021
4 2013-2014 अकंतम 25 जिुवाई , 2021 20 कसतंबर, 2021 1 कसतंबर, 2021
5 2014-2015 अकंतम 29 जिुवाई, 2022 27 अगसत, 2022 31 अगसत, 2022
6 2015-2016 िुछ नहीं िवाग ूनहीं िुछ नहीं िुछ नहीं
7 2016-2017 अकंतम 06 अगसत, 2024 29 अगसत, 2024 िुछ नहीं
8 2017-2018 िुछ नहीं िवाग ूनहीं 4 कसतंबर, 2025 िुछ नहीं
कजन शरेरधवारिों ने कपछिे व्तों अथवा्यत ् कवत्तीर व््य 2011-12 से अपने 
िवाभवंाश पत्रों िवा निदीिरण न िरवारवा हो अथववा िवाभवंाश पत्र उनहें प्वाप्त न हुए 
हों, उनहें सकूचत किरवा जवातवा ह ैकि वे बैंि िे रकजसट्वार एवं अतंरण एजेंर् अथववा 
बैंि िे कनदशेि सेववाए ं कवभवाग, मुबंई से कनमनकिकित पते पर संपि्य  िरें:
कावची टफनिेक प्ा.टल.
(्ूयटनि – बैंक ऑफ़ बड़ौदा)
िवावटी सेिेकनरम र्लॉवर बी, पिलॉर् नं. 31 एवं 
32, गकचबवाविी, फवारनेंकशरि कडकसट्कर्, 
नवानवाक्रमगड़ुवा, सेररकिगंमपलिी,
हदैरवाबवाद – 500 032
फोन न. 040 6716 2222 एवं
र्ोि फ्ीः 1800 345 4001
ई-मिेः einward.ris@karvy.com

टनवेशक सेवाए ंटवभाग
बैंि ऑफ बड़ौदवा , 7 ववंा ति , बड़ौदवा 
िवापपोरेर् सेंर्र,
सी-26 , जी ्िलॉि , बवंाद्रवा िुिवा्य 
िलॉमपिेकस , बवंाद्रवा (पवू्य)
मुबंई - 400051
ई मिे :- investorservices@
bankofbaroda.com

15. सद््यों से अनुिोध
िृपरवा नोर् िरें कि संकक्षप्त ववाक््यि ररपोर््य 2018-19 िी प्कतरवंा, कजन 
शरेरधवारिों ने अपनी ई-मिे आईडी डीपी/बैंि िे सवाथ पंजीिृत नहीं िरवाई 
ह ैउनहें मतू्य रूप में भवारतीर डवाि द्वारवा और कजन शरेरधवारिों ने अपनी ई-मिे 
आईडी संबंकधत कडपोजीर्री/आरर्ीए/बैंि िे सवाथ पंजीिृत िरववा रिी हैं 
उनहें ई-मिे द्वारवा पणू्य ववाक््यि ररपोर््य 2018-19 िी सलॉफर् िवापी िे रूप में भजेी 
जवा  रही हैं. ववाक््यि ररपोर््य बैंि िी वेबसवाइर् अथवा्यत www.bankofbaroda.
com पर भी उपि्ध ह.ै ववाक््यि सवामवानर बैठि में ववाक््यि ररपोर््य िी प्कतरवंा 
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Annual Report is also hosted on the Bank’s website i.e. 
“www.bankofbaroda.com” The Annual Report will not be 
distributed at the Annual General Meeting and hence 
members are requested to bring their copy at the meeting.
Shareholders desirous of getting full version of physical 
Annual Report 2018-19 may send their request to our RTA 
i.e. Karvy Fintech Pvt Ltd or Investor Services Dept. of 
Bank at address mentioned at point no. 14.
Shareholders desirous of asking questions / queries 
pertaining to Annual Report 2018-19 in the 23rd AGM may 
send their questions / queries in writing, duly signed (with 
DP ID / Client ID / Folio No.) so that the same be received 
to the Bank, seven days before 23rd AGM i.e. on or before 
19th June 2019.

16. Arrangement of webcast
 The Bank has in compliance with Regulation 44 of 

SEBI (Listing Obligation & Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 made arrangements for Web-Casting 
facility to our shareholders for viewing the proceeding 
of our Annual General Meeting on 27th June, 2019 from 
10.00 a.m. onwards. Shareholders who cannot attend the 
Meeting can avail this facility by browsing the link https://
evoting.karvy.com.

 Instructions for One-way Live Webcasting are as under:
• Upon successful login at https://evoting.karvy.com 

to e-Voting Module using User ID and Password for 
e-voting , the option of ‘General Meeting Live video 
Streaming’ will appear on the screen.

• Click on the link will display the list of all those 
companies in which the shareholder is holding shares 
and for which option is provided for Live Streaming.

• Shareholder is required to select Bank of Baroda, 
thereafter Live Streaming will display on the screen.

SPECIAL ATTENTION REQUESTED:
In order to support the green initiatives by Government of 
India, Shareholders who have not registered their email 
IDs with their respective Depositories/RTA/Bank, are 
requested to do so with their respective Depositories or 
by sending emails/request in writing to the RTA/Bank at 
the address/email ID stated at para no. 14 in this Notice in 
order to receive Annual Report and other communications 
over mail.

कवतररत नहीं िी जवाएगंी, अतः सदसरों से अनरुोध ह ैकि वे बैठि में अपनी 
प्कत सवाथ िेिर आए.ं
ऐसे शरेरधवारि जो 2018-19 िी ववाक््यि ररपोर््य िे पणू्य संसिरण प्वाप्त िरनवा 
चवाहते हैं उनहें अपनवा अनरुोध हमवारे आरर्ीए अथवा्यत ्िवावटी िंपररू्रशरेर प्वा. 
कि. रवा बैंि िे कनवेशि सेववाए ँकवभवाग िो कबनद ुक्रमवंाि 14 में उकलिकित 
पते पर भजेनवा होगवा.
ऐसे शरेरधवारि जो 23 वें ववाक््यि सवामवानर बैठि में ववाक््यि ररपोर््य 2018-19 
से संबंकधत प्श् पछूनवा चवाहते हैं उनसे अनरुोध ह ै कि कवकधवत हसतवाक्षररत 
(डीपी आईडी / ग्रवाहि आईडी / फोकिरो नंबर िे सवाथ) प्श् / कजज्वासवा बैंि िे 
पवास भजे सिते हैं. बैंि िे पवास भजेे जवाने ववािे रे प्श्/कजज्वासवा 23 वीं ववाक््यि 
सवामवानर बैठि िी कनधवा्यररत तवारीि से 7 कदन पवू्य अथवा्यत 19 जनू 2019 ति 
बैंि िो प्वाप्त हो जवानी चवाकहए.

16.  वेबका्ि की व्यव्थिा 

सेबी(एिओडीआर)कवकनरमन, 2015 िे कवकनरम 44 िे अनपुवािन िे क्रम में 
बैंि द्वारवा कदनवंाि 27 जनू, 2019 िो सबुह 10.00 बजे से अपने शरेरधवारिों 
द्वारवा हमवारी ववाक््यि सवामवानर बैठि िी िवार्यववाही वेबिवाकसरं्ग  िे मवाधरम से 
दिेने िी वरवसथवा िी गई ह.ै 
एितरफवा िवाइव वेबिवाकसरं्ग से संबकनधत कनददेश इस प्िवार हैं :  
•  ई वोकरं्ग िरने हते ुhttp://evoting.karvy.com िे ई वोकरं्ग मलॉड्रिू 

पर अपने रजूर आई डी व पवासवड्य िवा  सफितवापवू्यि  प्रोग िरते 
हुए िलॉकगन िरने पर आपिे सक्रीन पर ‘जेनरि मीकरं्ग िवाइव कवकडरो 
सट्ीकमगं’ िवा कविलप कदिवाई दगेवा. 

•   इस किंि पर ककिि िरने पर शरेरधवारि द्वारवा कजन िंपकनरों िे शरेर 
किए गए हैं व कजनिे किए ‘िवाइव सट्ीकमगं’ िे कविलप उपि्ध िरवारे 
गए हैं, उन सभी िे नवाम प्दकश्यत हो जवाएगंे। 

•  शरेरधवारि िो बैंि ऑफ बड़ौदवा िवा कविलप चनुनवा होगवा और इसिे 
बवाद सक्रीन पर ‘िवाइव सट्ीकमगं’ प्दकश्यत होगवा.  

विशेष ध्यानकष्षण हेतु अनुरोध
भाित सिकाि द्ािा आंिभ की गई हरित पहल को सफल बनाने हेतु उन सभी 
शे्यिधािकों, टजनहोंने सबंंटधत टडपोजीििी /आििीए/बैंक के साथि अपना 
ई-मेल आईडी पंजीकृत नहीं किवा्या है, से अनुिोध है टक ई-मेल द्ािा 
वाटष्यक रिपोि्य एवं अन्य पत्र प्ाप्त किने हेतु इस नोटिस में उटललटखत पैिा 14 
के अंतग्यत टदए गए पते/ ई-मेल आईडी पि ई-मेल भेजकि/टलटखत रूप में 
अनुिोध कि सबंंटधत टडपोजीििी में अपना ई-मेल आईडी पंजीकृत किवाए.ं
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EXPLANATORY STATEMENT
Item Number 2 – Capital Plan 2019-20
In order to meet the Minimum Capital and Leverage Ratio 
requirements under the BASEL- III guidelines for expansion of 
business assets, as decided / may be decided by the Board, 
the Bank proposes to raise common equity by way of Qualified 
Institutions Placement (QIP) / Follow on Public Offer (FPO) 
/ Rights Issues / ADR - GDR / Private Placement of Equity 
/ Compulsorily Convertible Debentures or any other mode 
or combinations of these, in accordance with Securities and 
Exchange Board of India (Issue of Capital and Disclosure 
Requirements) Regulations 2018 and as amended up to date 
and other applicable Regulations / Guidelines of SEBI/RBI 
in this regard. In the event of such issuance of securities is 
undertaken by way of QIP, the same will be in accordance with 
Chapter VI of Securities and Exchange Board of India (Issue of 
Capital and Disclosure Requirements) Regulations 2018.
The present resolution is proposed in order to enable the 
Board of Directors of the Bank to issue equity shares at an 
appropriate time, mode, premium and other terms.
The proposed issuance of Equity Shares in terms of the 
Special Resolution will be in conformity with the provisions of 
all applicable laws. Your Directors recommend, the Special 
Resolutions as set out in the Notice.
None of the Directors, Key Managerial Persons of the Bank and 
their relatives may be deemed to be interested or concerned in 
the aforementioned Resolution(s), except to the extent of their 
shareholding, if any, in the Bank.
Item Number 3 - Issue of Shares to Employees and Whole 
Time Directors of the Bank
Explanatory Statement and Disclosure as required to 
be made in terms Regulation 6(2) of SEBI (Share Based 
Employee Benefits) Regulations, 2014.
At the Extraordinary General Meeting of the Bank held on 
21.01.2019 (EGM) the shareholders have passed a special 
Resolution authorising issue of 10,00,00,000 equity shares 
of the Bank to Employees and Whole time Directors of the 
Bank pursuant to SEBI (Share Based Employee Benefits) 
Regulations, 2014.
As you are aware Dena Bank and Vijaya Bank have been 
amalgamated with the Bank effective 1st April 2019 resulting in 
substantial increase in the number of employees.
To provide an opportunity to the employees of erstwhile Dena 
Bank and erstwhile Vijaya Bank, the Board of Directors have 
decided to increase the number of shares to be issued to 
Employees from 10,00,00,000 to 15,00,00,000. This issue will 
be within overall limit of capital plan 2019-20 of Rs. 11,900 
crore of the Bank.
As indicated in the explanatory statement of the EGM, with 
a view to enhance sense of belongingness and to motivate 
the Bank’s Employees, the Bank proposes to issue new equity 
shares to its permanent Employees including the Managing 

व्याख्यातमक टवविर
मद सखं्या 2 – पंूजी आ्योजन 2019-20

बोड्य िे द्वारवा किए गए कनण्यर / किए जवा सिने ववािे कनण्यर िे अनसुवार वरवसवार 

आकसतरों में कवसतवार िरने िे किए बेसि III िे कदशवाकनददेशों िे अतंग्यत नरनूतम 

पूँजी एवं िीवरेज अनपुवात िी आवशरितवा िी पकूत्य िरने िे उद्दशेर से बैंि भवारतीर 

प्कतभकूत एवं कवकनमर बोड्य (पूंजी कनग्यम एवं प्िर्न आवशरितवाए)ं कवकनरमन 2009 

और अद्यतन संशोधनों तथवा इस संबंध में सेबी/भवा.रर.बैं. िे अनर िवाग ूकवकनरमों/

कदशवा-कनददेशों िे अनसुवार अह्यतवा प्वाप्त संसथवागत सथवानन(करआूईपी)/ फलॉिो ऑन 

पक्िि कनग्यम (एफपीओ)/ अकधिवार कनग्यम/ एडीआर-जीडीआर/ इककवर्ी िवा कनजी 

पिेसमेंर्/ अकनववार्य पररवत्यनीर कडबेंचर जैसे कवकवध प्णवाकिरों और अनर किसी 

प्णवािी रवा इनिे कमश्रण िे जररए फंड जरु्वाने िवा प्सतवाव िरतवा ह.ै करआूईपी िे 

मवाधरम से प्कतभकूतरवंा जवारी िरने िे ऐसे मवामिे भवारतीर प्कतभकूत एवं कवकनमर 

बोड्य (पूंजी कनग्यम एवं प्िर्न आवशरितवाए)ं कवकनरमन 2018 िे अधरवार VI िे 

अनरुूप होने चवाकहए

वत्यमवान संिलप बैंि िे कनदशेि मडंि िो उपरतुि समर, प्कक्ररवा, प्ीकमरम और 

अनर शततों पर इककवर्ी शरेर जवारी िरने हते ुसक्षम बनवाने िे किए प्सतवाकवत ह.ै

कवशे्  संिलप िे अनसुवार में इककवर्ी शरेरों िे प्सतवाकवत कनग्यमन सभी िवाग ूिवाननूों 

िे प्वावधवानों िे अनरुूप होंगे. आपिे कनदशेिगण, इस सचूनवा में उकलिकित कवशे्  

संिलपों िी कसफवाररश िरते हैं.

किसी भी कनदशेि, बैंि िे प्मिु प्बंधिीर वरकति और उनिे ररशतेदवारों िो बैंि 

में उनिी शरेरधवाररतवा िी सीमवा, रकद िोई हो, िो छोड़िर, उपरु्यति संिलप हते ु

कहतबद्ध नहीं समझवा जवाएगवा.

मद सखं्या 3 – बैंक के कम्यचारि्यों एवं पूर्यकाटलक टनदेशकों को शे्यि 

जािी किना

सेबी (शे्यि आधारित कम्यचािी लाभ) टवटन्यमन 2014 के टवटन्यमन 6(2) 

के अधीन ्यथिाअपेटक्षत व्याख्यातमक टवविर एवं प्किीकिर

कदनवंाि 21.01.2019 िो आरोकजत बैंि िी असवाधवारण सवामवानर बैठि में 

शरेरधवारिों ने सेबी (शरेर आधवाररत िम्यचवारी िवाभ) कवकनरमन 2014 िे अनसुरण 

में बैंि िे िम्यचवारररों एवं पणू्यिवाकिि कनदशेिों िो 10,00,00,000 इककवर्ी शरेर 

जवारी िरने हते ुप्वाकधिृत िरते हुए एि कवशे्  संिलप पवाररत किरवा.

आपिो कवकदत ही ह ैकि 01 अपै्ि, 2019 से कवजरवा बैंि और दनेवा बैंि िवा बैंि 

ऑफ़ बड़ौदवा िे सवाथ समवामिेन हो गरवा ह ैकजसिे फिसवरूप िम्यचवारररों िी संखरवा 

में उलिेिनीर वकृद्ध हुई ह.ै

पवू्यवतटी कवजरवा बैंि और पवू्यवतटी दनेवा बैंि िे िम्यचवारररों िो अवसर प्दवान िरने 

हते ुकनदशेि मणडि ने िम्यचवारररों िो जवारी किए जवाने ववािे शरेरों िी संखरवा िो 

10,00,00,000 से बढ़वािर 15,00,00,000 िरने हते ुकनण्यर किरवा ह.ै

असवाधवारण सवामवानर बैठि िे वरवाखरवातमि कववरण में रथवा उलिेकित बैंि िकम्यरों 

में अपनेपन िी भवावनवा िो बढ़वाववा दनेे तथवा िम्यचवारररों िो प्ोतसवाकहत िरने हते ुबैंि 

प्बंध कनदशेि एवं मखुर िवार्यपवािि अकधिवारी तथवा िवार्यपवािि कनदशेिगण समते 

सभी सथवारी (पवात्र िम्यचवारररों) िो नरे इककवर्ी शरेर जवारी किए जवाने िवा प्सतवाव 
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Director & Chief Executive Officer and Executive Directors 
of the Bank (Eligible Employees). The proposed issue will 
also measure up to meet the growing demands for long term 
resources and shore the Bank’s capital adequacy in line with 
the BASEL III requirements.
In compliance with SEBI (Share Based Employee Benefits) 
Regulations, 2014 (SBEB Regulations), the Bank has 
formulated a Scheme namely Bank of Baroda Employees 
Share Purchase Scheme (“BOB-ESPS”). The Scheme will be 
administered by the Compensation Committee of the Board 
and shall be subject to compliance with the applicable laws.
The Bank has decided to raise Equity Share Capital upto 
15,00,00,000 (Fifteen Crore) equity shares with a face value 
of Rs.2/- each, at an appropriate premium, through Bank of 
Baroda Employee Share Purchase Scheme (BOB-ESPS) 
in one or more tranches subject to mandatory / regulatory 
approvals from the GoI / RBI / SEBI / Other regulatory agencies 
etc., in such a way that the Government of India holding does 
not fall below 52.00%.
The object of the issue, apart from raising of long term 
resources is:
• To enable the Bank to attract, retain and reward Employees 

for our Bank by sharing the value created by them and to 
motivate them to contribute to the growth and profitability 
of the Company.

• To motivate the Employees of the Bank with incentives 
and reward opportunities;

• To achieve sustained growth of the Bank and the creation 
of shareholder value by aligning the interests of the 
Employees with the long-term interests of the Bank; and

• To create a sense of ownership and participation amongst 
the Employees.

• To raise equity capital to utilize for the purpose to shore 
up the capital adequacy and to fund the general business 
needs of the Bank.

The new equity shares proposed to be issued under the 
Scheme shall rank pari passu in all respects with the existing 
equity shares of the Bank including payment of dividend, if any, 
declared by the Bank.
In compliance with Regulation 41(4) of the SEBI (Listing 
Obligations & Disclosure Requirements) Regulations, 2015 
[SEBI (LODR)] and Regulation 6 of SBEB Regulations, the 
Bank is proposing the Special Resolution for issuance and 
allotment of new equity shares to Eligible Employees.
Pursuant to SEBI Circular No. CIR/CFD/Policy Cell/2/2015 
dated 16th June 2015, additional disclosures as enumerated 
therein are as under:
a. BRIEF DESCRIPTION OF THE SCHEME:
 The Bank proposes to offer upto 15,00,00,000 (Fifteen 

Crore) new equity shares of face value of Rs.2/- each 
of the Bank to all the Eligible Employees under BOB-
ESPS subject to applicable laws, Rules, Regulations and 

िरतवा ह.ै प्सतवाकवत कनग्यम बैंि िी दीघ्यिवाकिि संसवाधनों िी बढ़ती मवंाग िो परूवा 

िरेगवा तथवा बेसि III िी आवशरितवाओ ंिे अनरुूप बैंि िी पूंजी परवा्यप्ततवा अनपुवात 

(सीएआर) िो मजबतूी प्दवान िरेगवा.

सेबी (शरेर आधवाररत िम्यचवारी िवाभ) कवकनरमन 2014 (सेबी कवकनरम) िे 

अनपुवािन िे क्रम में बैंि ने अपने िम्यचवारररों िे किए “बैंि ऑफ़ बड़ौदवा िम्यचवारी 

शरेर िरीद रोजनवा” (“बीओबी-ईएसपीएस”) तैरवार किरवा ह.ै रह रोजनवा िवाग ू

िवाननूों िवा अनपुवािन िरते हुए कनदशेि मडंि िी क्षकतपकूत्य सकमकत द्वारवा शवाकसत 

िी जवाएगी.

बैंि ने भवारत सरिवार/ भवारतीर ररर्व्य बैंि/सेबी/ अनर कनरवामि एजेंकसरों आकद 

िे बवाधरिवारी/कवकनरवामि अनमुोदनों िे अधीन एि रवा अकधि अशंों में रु. 2/- 

िे अकंित मलूर तथवा उकचत प्ीकमरम पर बैंि ऑफ़ बड़ौदवा िम्यचवारी शरेर िरीद 

रोजनवा (“बीओबी-ईएसपीएस”) िे मवाधरम से 15,00,00,000 (पंद्रह िरोड़) ति 

िे इककवर्ी शरेर पूंजी इस प्िवार जरु्वाने हते ुकनण्यर किरवा ह ैकजससे कि भवारत सरिवार 

िी शरेरधवाररतवा 52.00% से िम न हो.

दीघ्यिवाकिि संसवाधन जरु्वाने िे अिवाववा इस कनग्यम िवा उद्दशेर इस प्िवार ह:ै

•  बैंि द्वारवा अपने िम्यचवारररों द्वारवा कदए जवा रह े रोगदवान िे फिसवरूप उनहें 

आिक््यत िरने, अपने सवाथ बनवाए रिने तथवा परुसिृत िरने िे किए इस रोजनवा 

िो िवारवा जवा रहवा ह ैतवाकि िंपनी िी वकृद्ध और िवाभप्दतवा में रोगदवान हते ुउनहें 

पे्ररत किरवा जवा सिे.

•  बैंििकम्यरों िो प्ोतसवाहन एवं परुसिवार िे अवसरों िे जररए पे्ररत िरनवा.

• बैंि िवा कनरंतर कविवास िरनवा और िम्यचवारररों िे कहतों िो बैंि िे दीघ्यिवाकिि 

कहतों िे सवाथ ससुंगत बनवाते हुए शरेरधवाररतवा मलूरों िवा सजृन िरनवा.

•  िम्यचवारररों में बैंि िे प्कत अपनेपन एवं प्कतभवाकगतवा िी भवावनवा उतपनन िरनवा.

•  बैंि िी पूंजी परवा्यप्ततवा िो मजबतूी प्दवान िरने तथवा बैंि िी सवामवानर वरवसवाकरि 

आवशरितवाओ ंिो कनकध उपि्ध िरवाने िे उद्दशेर िो परूवा िरने हते ुइककवर्ी 

पूंजी जरु्वानवा.

जवारी िरने हते ुप्सतवाकवत नरे इककवर्ी शरेरों िो बैंि द्वारवा रकद िोई िवाभवंाश जवारी 

किरवा जवातवा ह,ै उसिे भगुतवान सकहत, सभी दृकष् से बैंि िे मौजदूवा इककवर्ी शरेरों िे 

समनरुूप मवानवा जवाएगवा.

सेबी िे (सचूीरन बवाधरतवाए ं एवं प्िर्ीिरण आवशरितवाए)ं कवकनरमन, 2015 

िे कवकनरमन 41 (4) एवं (सेबी (एिओडीआर)) तथवा एसबीईबी कवकनरमन िे 

कवकनरम 6 िे अनपुवािन िे क्रम में बैंि, पवात्र िम्यचवारररों िो नए इककवर्ी शरेर जवारी 

एवं आबंकर्त किए जवाने हते ुकवशे्  संिलप िवा प्सतवाव िरतवा ह.ै

सेबी पररपत्र क्रमवंाि सीआईआर/सीएफडी/पलॉकिसी सेि/2/2015 कदनवंाि 16 जनू 

2015 िे अनसुरण में इससे संबंकधत अकतररति प्िर्ीिरण (कडसकिोजर) इस प्िवार 

ह:ै

ए) ्योजना का सटंक्षप्त टवविरः

 बैंि पवात्र िम्यचवारररों िो “बीओबी-ईएसपीएस” िे िवाग ूकनरमों िे अनरुूप 

बैंि िे प्तरेि रु. 2/- िे अकंित मलूर पर 15,00,00,000 (पंद्रह िरोड़) 

शरेर, ऑफर िरते समर िवाग ूकनरमों, िवाननूों, कवकनरमों एवं कदशवाकनददेशों िे 
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Guidelines, to be decided at the time of making offer in 
such a way that the holding of Government of India does 
not reduce below 52.00%.

b. TOTAL NUMBER OF SHARES TO BE GRANTED:
 Up to 15,00,00,000 (Fifteen Crore) new equity shares 

in aggregate are proposed to be offered to the Eligible 
Employees under the Scheme.

c. IDENTIFICATION OF CLASSES OF EMPLOYEES 
ENTITLED TO PARTICIPATE AND BE BENEFICIARIES 
IN THE BOB ESPS:

 All permanent Employees of the Bank including the Whole 
Time Directors of the Bank.

d. REQUIREMENTS OF VESTING AND PERIOD OF 
VESTING:

 Not Applicable.
e. MAXIMUM PERIOD [SUBJECT TO REGULATION 18 (1) 

AND 24 (1) OF THE SEBI (SBEB) REGULATIONS, AS 
THE CASE MAY BE] WITHIN WHICH THE OPTIONS/
SARs/BENEFIT SHALL BE VESTED:

 Not Applicable.
f. EXERCISE PRICE, SAR PRICE, PURCHASE PRICE OR 

PRICING FORMULA:
 The Offer Price / Purchase Price will be determined by 

the Board / Committee of Directors at the time of the offer. 
The price of the Shares to be allotted under the Scheme to 
the Eligible Employees of the Bank shall be at a discount 
of 25% on the average of the weekly high and low of the 
volume weighted average prices of the equity shares 
quoted on NSE during the two weeks preceding the date 
on which the Board / Committee / Delegated Authority 
fixes Offer / Purchase Price.

g. EXERCISE PERIOD AND PROCESS OF EXERCISE:
 The period during which the issue remains open as per 

decision of the Board / Committee shall be the Exercise 
Period. The process of exercise would, inter-alia, include 
offer made to the Eligible Employees, receipt of application 
and subscription amount and allotment of shares pursuant 
to the Scheme.

h. THE APPRAISAL PROCESS FOR DETERMINING THE 
ELIGIBILITY OF EMPLOYEES FOR THE PROPOSED 
ESPS:

 Eligible Employees as on the date of offering will be 
entitled to participate subject to the applicable regulatory 
requirements and guidelines.

i. MAXIMUM NUMBER OF OPTIONS, SARs, SHARES, AS 
THE CASE MAY BE, TO BE ISSUED PER EMPLOYEE 
AND IN AGGREGATE :

 The Bank proposes to issue maximum of 6,500 (Six 
Thousand Five Hundred) equity shares per Employee 
subject however that the equity shares proposed to be 
issued per employee shall not exceed 1.00% of the post 
issue paid-up capital of the Bank.

अधीन इस प्िवार जवारी िरने िवा प्सतवाव िरतवा ह,ै कजससे कि भवारत सरिवार 

िवा कहससवा 52.00% से िम न हो.

बी) प्दान टकए जाने वाले शे्यिों की सखं्याः

 इस रोजनवा िे अतंग्यत पवात्र िम्यचवारररों िो िुि 15,00,00,000 (पंद्रह 

िरोड़) नए इककवकर् शरेर जवारी िरने िवा प्सतवाव ह.ै

सी) बीओबी-ईएसपीएस” में शाटमल होने एवं लाभाथिची बनने हेतु पात्र 

कम्यचारि्यों के समूहों का टनधा्यिर:

 बैंि िे पणू्यिवाकिि कनदशेिों सकहत बैंि िे सभी सथवारी िम्यचवारी

डी) वेट्िंग की आवश्यकता औि उसकी अवटध :

 िवाग ूनहीं.

ई)  सेबी (एसबीईबी) टवटन्यमन के टवटन्यमन 18 (1) औि 24(1) के 

अधीन (जो भी लागू हो) अटधकतम अवटध टजसके अंतग्यत टवकलप/

एसएआि/ लाभ टनटहत होगा:

 िवाग ूनहीं.

एफ) एकसिसाइज मूल्य, एसएआि मूल्य, क्र्य मूल्य ्या मूल्य टनधा्यिर सतू्र:

 ऑफर मलूर/क्रर मलूर िवा कनधवा्यरण ऑफर िे समर कनदशेि मडंि/कनदशेिों 

िी सकमकत द्वारवा किरवा जवाएगवा. इस रोजनवा िे अतंग्यत बैंि िे पवात्र िम्यचवारररों 

िो आबंकर्त किए जवाने ववािे शरेरों िवा मलूर, बोड्य/सकमकतरों द्वारवा ऑफर/

िरीद मलूर िवा कनधवा्यरण किए जवाने िी तवारीि से पवू्यवत्त्य तवारीि पर गत 

दो सप्तवाह िे दौरवान एनएसई पर िोर् किए गए इककवर्ी शरेरों िे वलॉलरमू िे 

सवाप्तवाकहि उतवार-चढ़वाव िे औसत आधवार पर कनधवा्यररत होगवा कजसमें 25% िी 

छूर् होगी.

जी) एकसिसाइज की अवटध एवं एकसिसाइज की प्टक्र्या:

 बोड्य/सकमकतरों िे कनण्यर िे अनसुवार कजस अवकध िे दौरवान कनग्यम ििुवा 

रहतवा ह,ै वह अवकध एकसरसवाइज अवकध होगी. एकसरसवाइज िी प्कक्ररवा में 

अनर बवातों िे सवाथ-सवाथ पवात्र िम्यचवारररों िो किए गए ऑफर, आवेदन एवं 

अकभदवान िी रवाकश िी प्वाकप्त तथवा रोजनवा िे अनसुरण में शरेरों िे आबंर्न िवा 

समवावेश होगवा.

एच)  प््ताटवत ईएसपीएस के अंतग्यत कम्यचारि्यों की पात्रता के टनधा्यिर 

हेतु मूल्यांकन प्टक्र्या:

 ऑफर जवारी िरने िी तवारीि पर पवात्र िम्यचवारी, िवाग ू कवकनरवामि 

आवशरितवाओ ंएवं कदशवाकनददेशों िे अधीन इसमें भवाग िेने हते ुपवात्र होंगे.

आई)प्टत कम्यचािी एवं समग्र रूप में जािी टकए जाने वाले अटधकतम 

टवकलप शे्यि, एसएआि, शे्यस्य, जैसा भी मामला होः

 इस रोजनवा िे अतंग्यत प्कत िम्यचवारी जवारी िरने हते ुप्सतवाकवत नरे इककवर्ी 

शरेरों िी अकधितम संखरवा 6500 (छह हजवार पवंाच सौ) होगी तथवाकप प्कत 

िम्यचवारी जवारी किए जवाने ववािे शरेर बैंि िे कनग्यम पश्वात प्दत्त पूंजी िे 1% 

से अकधि नहीं होनवा चवाकहए.
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j. MAXIMUM QUANTUM OF BENEFITS TO BE PROVIDED 
PER EMPLOYEE UNDER THE SCHEME:

 Other than equity shares issued to the Eligible Employees 
under the Scheme as indicated in para (i) above, no other 
benefit is proposed to be provided to the Employees.

k. WHETHER THE SCHEME (S) IS TO BE IMPLEMENTED 
AND ADMINISTERED DIRECTLY BY THE BANK OR 
THROUGH A TRUST:

 The proposed Scheme will be implemented and 
administered directly by the Bank.

l. WHETHER THE SCHEME (S) INVOLVES NEW ISSUE 
OF SHARES BY THE COMPANY OR SECONDARY 
ACQUISITION BY THE TRUST OR BOTH:

 Under the proposed Scheme, the Bank will issue new 
equity shares directly to the Eligible Employees.

m. THE AMOUNT OF LOAN TO BE PROVIDED FOR THE 
IMPLEMENTATION OF THE SCHEME (S) BY THE 
COMPANY TO THE TRUST, ITS TENURE, UTILIZATION, 
REPAYMENT TERMS, ETC.:

 Under the proposed Scheme, the new equity shares of 
the Bank are proposed to be issued directly to the Eligible 
Employees and as such, the formation of the Trust or 
providing loan to the Trust is Not Applicable.

n. MAXIMUM PERCENTAGE OF SECONDARY 
ACQUISITION (SUBJECT TO LIMITS SPECIFIED 
UNDER THE SEBI REGULATIONS) THAT CAN BE 
MADE BY THE TRUST FOR THE PURPOSES OF THE 
SCHEME (S):

 Not Applicable.
o. A STATEMENT TO THE EFFECT THAT THE BANK 

SHALL CONFORM TO THE ACCOUNTING POLICIES 
SPECIFIED IN REGULATION 15 OF SEBI (SBEB) 
REGULATIONS:

 The Bank will conform to the accounting policies specified 
in Regulation 15 of SBEB Regulations, as applicable from 
time to time.

p. THE METHOD WHICH THE BANK SHALL USE TO 
VALUE ITS OPTIONS OR SARs:

 Under the proposed Scheme, the Bank proposes to issue 
new equity shares and as such, the valuation of Options 
or SARs is Not Applicable.

q. THE FOLLOWING STATEMENT, IF APPLICABLE:
 In case the Bank opts for expensing of share based 

employee benefits using the intrinsic value, the difference 
between the employee compensation cost so computed 
and the employee compensation cost that shall have been 
recognized if it had used the fair value, shall be disclosed 
in the Directors’ report and the impact of this difference on 
profits and on earnings per share (“EPS”) of the Bank shall 
also be disclosed in the Directors’ report.

 The Bank will comply with the above requirements, if 
applicable.

जे)  ्योजना के अंतग्यत कम्यचारि्यों को उपलबध किाए जाने वाले अटधकतम 

लाभ:

 उपरोति पैरवा (i) में दशवा्यए अनसुवार पवात्र िम्यचवारररों िो जवारी इककवर्ी शरेर िे 

अिवाववा िम्यचवारररों िो िोई भी अनर िवाभ कदरवा जवानवा प्सतवाकवत नहीं ह.ै

के)  क्या ्यह ्योजना (ए) सीधे तौि पि बैंक द्ािा टक्र्याटनवत एवं सचंाटलत 

की जाएगी अथिवा टकसी ट््ि द्ािा इसे चला्या जाएगा:

 इस प्सतवाकवत रोजनवा िो सीध ेतौर पर बैंि द्वारवा ही संचवाकित किरवा जवाएगवा.

एल) क्या इस ्योजना में कंपनी द्ािा जािी टकए जाने वाले नए शे्यि ्या ट््ि 

द्ािा सेकें डिी एटकवजीशन ्या दोनों शाटमल होंगेः

 प्सतवाकवत रोजनवा िे अतंग्यत पवात्र िम्यचवारररों िो नए इककवर्ी शरेर बैंि द्वारवा 

सीध ेजवारी किए जवाएगंे.

एम) कंपनी द्ािा ट््ि को इस ्योजना के का्या्यनव्यन हेतु उपलबध किा्या 

जाने वाला ऋर, उसकी अवटध, उप्योग, चुकौती की शततें आटद:

 इस प्सतवाकवत रोजनवा िे अतंग्यत बैंि िे नए इककवर्ी शरेर पवात्र िम्यचवारररों 

िो सीध ेजवारी किए जवाएगंे और अतः इस संबंध में ट्सर् िवा गठन रवा ट्सर् िो 

ऋण उपि्ध िरवानवा िवाग ूनहीं ह.ै

एन) ्योजना के प््योजनाथि्य ट््ि द्ािा तै्याि की जा सकने वाली सेकें डिी 

एटकवजीशन (सेबी टवटन्यमन के अंतग्यत टनधा्यरित सीमा के अनुरूप ) 

का अटधकतम प्टतशत:

 िवाग ूनहीं

ओ) इस आश्य का एक ्िेिमेंि टक बैंक सेबी (एसबीईबी) टवटन्यमन के 

टवटन्यम 15 में दशा्यई गई लेखांकन नीटत्यों की पुटष्ट किेगा:

 बैंि समर-समर पर रथवािवाग ूएसबीईबी कवकनरमों िे कवकनरम 15 में कवकनकद्यष् 

िेिवा-नीकतरों िी पकुष् िरेगवा.

पी)  बैंक द्ािा अपने टवकलप अथिवा एसएआि के मूल्यांकन हेतु प््ुयति 

टवटध:

 प्सतवाकवत रोजनवा िे अतंग्यत बैंि नए इककवर्ी शरेर जवारी िरने िवा प्सतवाव 

िरतवा ह ैऔर अतः इस प्िवार कविलपों िे मलूरवंािन अथववा एसएआर िवाग ू

नहीं होंगे.

क्ूय) टनमनटलटखत टवविर (्यटद लागू हों):

 रकद बैंि रथवा्यथ मलूर िवा उपरोग िर शरेर आधवाररत िम्यचवारी िवाभ िे 

एकसपेकनसंग िवा कविलप चनुतवा ह,ै तो इस प्िवार गणनवा िी गई िम्यचवारी 

िंपेनसेशन िवागत एवं रकद उकचत मलूर िवा उपरोग किरवा गरवा होतवा, तो 

जो िम्यचवारी-िंपेनसेशन िवागत कनधवा्यररत हुई होती- इनिे बीच िे अतंर िो 

कनदशेिों िी ररपोर््य में दशवा्यरवा जवाएगवा और प्कत शरेर िमवाई (ईपीएस) और 

िवाभ िे अतंर िवा भी बैंि द्वारवा कनदशेिों िी ररपोर््य में उलिेि किरवा जवाएगवा.

 उपरु्यति आवशरितवाओ ंिे िवाग ूहोने पर बैंि द्वारवा इसिवा अनपुवािन किरवा 

जवाएगवा.
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आि) लरॉक-इन अवटधः

 एसबीईबी कवकनरमनों िे अनसुवार वत्यमवान ईएसपीएस िे अतंग्यत प्सतवाकवत नई 

इककवर्ी शरेर िी िलॉि-इन अवकध इसिे आवंर्न िी तवारीि से 1 व््य िी 

अवकध िे किए होगी.

 कनदशेि मडंि द्वारवा इस प्सतवाकवत कवशे्  संिलप िो पवाररत किए जवाने िी 

अनशुसंवा िी जवाती ह.ै

 पणू्यिवाकिि कनदशेिगण एवं बैंि िे अनर प्मिु प्बंधिीर प्वाकधिवारी इस 

नरनूतम प्सतवाव से सरोिवार रिते हैं, करोंकि रह उनिे िवाभ िे इरवाद ेसे तैरवार 

किरवा गरवा ह.ै अनर कनदशेिगण िवा इस प्सतवाव से िोई सरोिवार नहीं होगवा.

कनदशेि मडंि िे आदशे से

िृते बैंि ऑफ़ बड़ौदवा

(पी. एस. ज्यकुमाि)

प्बंध टनदेशक एवं मुख्य का्य्यपालक अटधकािी

सथवान : मुबंई

कदनवंाि : 22 मई, 2019

r. LOCK-IN PERIOD:
 The new equity shares proposed to be issued under BOB-

ESPS shall be locked-in for a minimum period of One year 
from the date of allotment as per SBEB Regulations.

The Board of Directors recommends the passing of the 
proposed Special Resolution.
The Whole Time Directors and other Key Managerial 
Persons (KMPs) of the Bank are concerned or interested 
in the aforementioned Resolution as it is intended for their 
benefit. Other Directors are not concerned or interested in the 
Resolution.

By Order of the Board of Directors
For BANK OF BARODA

P. S. Jayakumar
Managing Director & CEO

Place : Mumbai
Date 22nd May 2019
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yeQkeÀ Dee@]HeÀ yeæ[ewoe
øeOeeve keâeÙe&eueÙe - ye[ewoe YeJeve, DeuekeâeHegjer, Je[esoje 390 007

HeÀece& yeer

he´e@keÌmeer HeÀece&
(Mes³ejOeejkeÀ Üeje Yeje SJeb nmlee#ej efkeÀ³ee peeS)

hebpeerke=Àle HeÀesefue³ees vebyej
[erheer DeeF&[er veb

ie´enkeÀ DeeF&[er veb

(³eefo Mes³ej DeYeeweflekeÀ ªhe ceW ve nes) (³eefo Mes³ej DeYeeweflekeÀ ªhe ceW nes)

Mes³ejeW keÀer mebK³ee

ceQ/nce  efveJeemeer  
 efpeuee  jep³e   

yeQkeÀ Dee@]HeÀ yeæ[ewoe keÀe/kesÀ Mes³ejOeejkeÀ nesves kesÀ veeles SleoÜeje Þeer/Þeerceleer.   efveJeemeer 
 efpeuee  jep³e  

keÀes ³ee GvekesÀ ve nesves hej Þeer/Þeerceleer  efveJeemeer  efpeuee jep³e

 keÀess  iegªJeej, 27 petve, 2019 keÀes megyen 10.00 yepes दीनदरवाि उपवाधरवार नगर गहृ, िैिवाश पवार्टी पिलॉर् िे सवामने, आजववा चौिडी िे पवास, 

वडोदरवा – 390 019 ceW ³ee FmekeÀer efkeÀmeer mLeefiele leejerKe keÀes yeQkeÀ Dee@]HeÀ yeæ[ewoe kesÀ Mes³ejOeejkeÀeW keÀer nesves Jeeueer Jeee|<ekeÀ meeceev³e yewþkeÀ ceW cesjer /nceejer Deesj mes yewþkeÀ ceW Yeeie uesves Deewj Jeesì 

osves kesÀ efueS he´e@keÌmeer efve³egÊeÀ keÀjlee/keÀjleer ntb/keÀjles nQQ.

efoveebkeÀ  ceen   2019 keÀes nmlee#eefjle  

he´e@keÌmeer kesÀ nmlee#ej 

veece      he´Lece veece /SkeÀcee$e Mes³ejOeejkeÀ kesÀ nmlee#ej

helee 

                         

he´e@keÌmeer HeÀece& hej nmlee#ej keÀjves SJeb pecee keÀjves mebyebOeer DevegosMe 

jmeeroer  

efìkeÀì 

³eneB  

ef®ehekeÀeSb

1. he´e@keÌmeer keÀe efueKele efvecveevegmeej nesves hej JewOe ceevee peeSiee -
keÀ. SkeÀue Mes³ejOeejkeÀ J³eefÊeÀ kesÀ ceeceues ceW, Mes³ejOeejkeÀ Üeje ³ee GmekesÀ Üeje efueefKele ªhe ceW 

he´eefOeke=Àle GmekesÀ Deìveea Üeje nmlee#eefjle nes DeLeJee 
Ke. meb³egÊeÀ OeejkeÀeW kesÀ ceeceues ceW, ³en jefpemìj ceW ope& he´Lece Mes³ejOeejkeÀ Üeje ³ee GmekesÀ Üeje efueefKele 

ªhe ceW efJeefOeJele he´eefOeke=Àle GmekesÀ Deìveea Üeje nmlee#eefjle nes DeLeJee
ie. efvekeÀe³e keÀeheexjsì kesÀ ceeceues ceW, efueefKele ªhe ceW efJeefOeJele he´eefOeke=Àle FmekesÀ DeefOekeÀejer DeLeJee 

Deìveea Üeje nmlee#eefjle nes. 
 he´e@keÌmeer efueKele Mes³ejOeejkeÀ Üeje Ghe³egÊeÀ ªhe mes nmlee#eefjle nesvee ®eeefnS hejbleg ³eefo efkeÀmeer keÀejCe mes Jen 

Dehevee veece efueKeves ceW DemeceLe& nw Deewj GmekesÀ Debietþs keÀe efveMeeve ueiee³ee ie³ee nw, leye ³en leYeer JewOe ceevee 
pee³esiee peye Fmes efkeÀmeer v³ee³eeOeerMe, cewefpemì^sì, jefpemì^ej ³ee Ghe jefpemì^ej Dee@]HeÀ SM³eesjsvmesme ³ee efkeÀmeer 
Dev³e mejkeÀejer jepeheef$ele DeefOekeÀejer ³ee yeQkeÀ Dee@]HeÀ yeæ[ewoe kesÀ efkeÀmeer DeefOekeÀejer Üeje mel³eeefhele efkeÀ³ee 
ie³ee nes.

2. efJeefOeJele mìebhe ueiee³ee ie³ee nes SJeb cegKleejveecee ³ee Dev³e he´eefOekeÀej (³eefo keÀesF& nes) efpemekesÀ lenle 
nmlee#ej efkeÀS ie³es nQ DeLeJee Gme cegKleejveecee ³ee Dev³e he´eefOekeÀej keÀer he´efle pees efkeÀ efkeÀmeer veesìjer heeqyuekeÀ 
³ee cewefpemì^sì Üeje he´ceeefCele leLee hetJe& ceW yeQkeÀ kesÀ heeme pecee keÀer ie³eer nes SJeb yeQkeÀ / yeQkeÀ kesÀ jefpemì^ej 

leLee  Mes³ej ì^ebmHeÀj Spesvì mes hebpeerke=Àle nes, yeQkeÀ Dee@]HeÀ yeæ[ewoe, kesÀJee³emeer SJeb SSceSue efJeYeeie,he´Oeeve 
keÀe³ee&ue³e, 7 Jeeb leue, yeæ[ewoe YeJeve , Deej.Sme. vebyej 576, Deej.meer. oÊe jes[ , meWìj hJeeFbì kesÀ 
meeceves , DeukeÀehegjer , yeæ[ewoe (iegpejele) 390 007 kesÀ heeme Jeee|<ekeÀ meeceev³e yewþkeÀ keÀer leejerKe mes ®eej 
efove henues DeLee&le 21 petve, 2019 lekeÀ keÀe³e& meceeeqhle kesÀ hetJe& DeLee&led mee³eb        4.00 yepes mes henues 
pecee efkeÀS peeves hej ner he´e@keÌmeer keÀes JewOe ceevee peeSiee. ³eefo henues mes hebpeerke=Àle neW lees hebpeer³eve mebK³ee SJeb 
leejerKe keÀe GuuesKe keÀjW.

3. he´e@keÌmeer keÀe efueKele HeÀece& ``yeer'' ceW nesves hej ner JewOe ceevee peeSiee.
4. yeQkeÀ kesÀ heeme pecee efkeÀ³ee ie³ee he´e@keÌmeer - efueKele DeheefjJele&veer³e Deewj Debeflece nesiee.
5. efJekeÀuhe kesÀ leewj hej oes ieejbefì³eeW kesÀ he#e ceW efoS ieS he´e@keÌmeer-efueKele kesÀ ceeceues ceW,SkeÀ mes DeefOekeÀ HeÀece& 

efve<heeefole veneR efkeÀ³ee peeSiee.
6. he´e@keÌmeer-efueKele efve<heeefole keÀjves Jeeuee Mes³ejOeejkeÀ Jeee|<ekeÀ meeceev³e yewþkeÀ ceW J³eefÊeÀiele ªhe mes  celeoeve 

keÀe nkeÀoej veneR nesiee.
7. efkeÀmeer Yeer J³eefÊeÀ keÀes, pees yeQkeÀ keÀe DeefOekeÀejer DeLeJee keÀce&®eejer nw, Ssmee efJeefOeJele he´eefOeke=Àle he´efleefveefOe 

DeLeJee he´e@keÌmeer efve³egÊeÀ veneR efkeÀ³ee peeSiee. 
8. he´e@keÌmeer OeejkeÀ he´l³eskeÀ mebkeÀuhe kesÀ `he#e' DeLeJee `efJehe#e' ceW Jeesì keÀj mekeÀles nQ. 
9. he´e@keÌmeer HeÀece& ceW efkeÀS ieS meYeer heefjJele&ve efJeefOeJele ªhe mes DeefOehe´ceeefCele efkeÀS peeves ®eeefnS. 
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FORM “B”

PROXY FORM
(To be filled in and signed by the Shareholders)

Regd. Folio No. DP ID
Client ID

(If shares are not dematerialized) (If shares are dematerialized)
No. of Shares

I / We  resident/s of  in the district 
of  in the State of  being a shareholder / 
shareholders of the Bank of Baroda, hereby appoint Shri/Smt  resident of 

 in the district of  
in the State of  or failing him / her, Shri / Smt  resident 
of  in the district of  in the State of 

 as my / our proxy to vote for me/us and on my/our behalf at the Annual General Meeting of the 
Shareholders of the Bank of Baroda to be held on Thursday, 27th June 2019 at 10.00 a.m. at Pandit Deendayal Upadhyay Nagar 
Gruh, Opp. Kailash Party Plot, Near Ajwa Chowkdi, Ajwa Road, Vadodara - 390 019 and at any adjournment thereof.

Signed this day of  2019

Signature of Proxy 

Name

Address  

Instructions for signing and lodging the Proxy Form
1. No instrument of proxy shall be valid unless,

Please affix
Revenue
Stamp

Signature of first named / Sole shareholder

a) in the case of an individual shareholder, it is signed 
by him/her or by his/her attorney, duly authorized in 
writing, or

b) in the case of joint holders, it is signed by the 
shareholder first named in the register or his/ her 
attorney, duly authorized in writing, or

c) in the case of a body corporate signed by its officer 
or an attorney duly authorized in writing.

 Provided that an instrument of Proxy shall be sufficiently 
signed by any shareholder, who is, for any reason, unable 
to write his/her name, if his/her mark/thumb impression 
is affixed thereto and attested by a Judge or Magistrate 
or Registrar or Sub-Registrar of Assurances or other 
Government Gazetted Officer or an Officer of Bank of 
Baroda.

2. No proxy shall be valid unless it is duly stamped and 
is deposited at the Head Office of the Bank at Bank 
of Baroda, KYC-AML Department, 7th Floor, Baroda 
Bhavan, R. S. No. 576, R C Dutt Road, Opp. Centre Point, 
Alkapuri, Vadodara -390007, not less than FOUR DAYS 
before the date fixed for the Annual General Meeting, i.e. 
on or before 4.00 p.m. on 21st June, 2019 together with 
the Power of Attorney or other authority (if any) under 
which it is signed or a copy of that Power of Attorney or 

other authority certified as a true copy by a Notary Public 
or a Magistrate, unless such a power of attorney or the 
other authority is previously deposited and registered with 
the Bank/its Registrar and Share Transfer Agent. If already 
registered, the Registration No. and Date be provided.

3. No instrument of the proxy shall be valid unless it is in 
Form “B”

4. An instrument of proxy deposited with the Bank shall be 
irrevocable and final.

5. In the case of an instrument of proxy granted in favour of 
two grantees in the alternative, not more than one Form 
shall be executed.

6. The granter of an instrument of proxy shall not be entitled 
to vote in person at the Annual General Meeting to which 
such instrument relates.

7. No person shall be appointed as duly authorized 
representative or a proxy who is an officer or an employee 
of Bank of Baroda.

8. The proxy holder may vote either “FOR” or “AGAINST” the 
each resolution.

9. All alterations in the Proxy Form should be duly 
authenticated.

Bank of Baroda
Head Office: Baroda Bhavan, Alkapuri, Vadodara - 390 007.
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