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बैंक ऑफ बड़ौदा- निदेशक ों और वररष्ठ प्रबोंधि कनमिय ों के निए आचार सोंनिता 

सेबी (सूचीकरण दायित्व एवं प्रकटीकरण आवश्यकताएं) यवयििम, 2015 [अर्ाात यवयििमि 17 (5) (ए)] 

के अिुसार 

  

I. सोंनिता की आवश्यकता और उदे्दश्य 

सेबी (सूचीकरण दायित्व एवं प्रकटीकरण आवश्यकताएं) यवयििम 2015 के अंतर्ात िह अयिदेश यकिा 

र्िा है यक यिदेशक मंडल द्वारा यिदेशक  ंऔर वररष्ठ प्रबंिि के यलए आचार संयहता यििााररत की जाएर्ी. 

इसमें शायमल करिे के यलए वररष्ठ प्रबंिि के उि अयिकाररि /ंकायमाक  ंक  चियित यकिा र्िा है ज  

यिदेशक मंडल क  छ ड़कर इसके क र प्रबंिि के सदस्य हैं एवं इसमें सभी कािाकारी प्रमुख  ंसयहत 

कािापालक यिदेशक  ंसे एक स्तर िीचे प्रबंिि के सभी सदस्य इसमें शायमल  ह  सकें रे्. 

तदिुसार, बैंक िे अपिे यिदेशक मण्डल में अपिे यिदेशक  ंऔर इसके क र प्रबंिि के यलए िह क ड 

यििााररत यकिा है. क र प्रबंिि संरचिा में सभी महाप्रबंिक और सभी कािा प्रमुख (गे्रड / से्कल के 

बावजूद) शायमल ह रें्.  

ii. बैंक की आस्था  प्रणािी:-  

िह आचार संयहता उि मार्ादशाक यसद्ांत  ंक  यििााररत करिे का प्रिास करती है यजि पर बैंक अपिे 

यवयवि यहतिारक ,ं सरकार और यििामक एजेंयसि ,ं मीयडिा एवं यकसी अन्य व्यक्ति, यजसके सार् िह 

सम्बद् है,  के सार् अपिे दैयिक कार बार का संचालि एवं पररचालि करेर्ा है. ऐसा मािा जाता है यक 

बैंक सावाजयिक िि का एक टर स्टी और संरक्षक ह ता है एवं अपिे आस्र्ा संबंिी दायित्व  ं और 

यजमे्मदाररि  ंक  पूरा करिे के यलए, इसे वृहत पैमािे पर जिता के यवश्वास क  बिाए रखिा ह र्ा. 

बैंक प्रते्यक लेिदेि की यिष्ठा क  बिाए रखिे की आवश्यकता क  स्वीकार करता है और िह मािता है 

यक उसके आचरण में ईमािदारी और यिष्ठा का आकलि उसके बाहरी व्यवहार द्वारा यकिा जा सकता है.  

बैंक उि देश ,ं जहां भी इसके द्वारा पररचालि यकिा जा रहा है, के यहत के यलए अपिे सभी कािों में 

प्रयतबद् ह र्ा.  बैंक अपिे ग्राहक  ंऔर जिता के बीच बडे़ पैमािे पर प्रयतष्ठा के प्रयत सचेत है और अपिे 

दायित्व  ं के यिवाहि में इसे बिाए रखिे और इसमें सुिार लािे के यलए वह सभी कािों क  करिे का 

प्रिास करेर्ा यजसे वह कर सकता है.  बैंक ऐसी िीयतिां तैिार करिा जारी रखेर्ा, ज  ग्राहक कें यित हैं 

और ज  यवत्तीि साविािी क  प्र त्सायहत करती हैं. 

iii क ड का नसद्धान्त  

क ड की पररकल्पिा एवं अपेक्षाएं - 

ए )  यिष्ठा एवं िैयतक आचरण के उच्चतम मािक  ंका पालि, यजसमें व्यक्तिर्त और व्यवसायिक संबंि  ं

के बीच वास्तयवक िा स्पष्ट यहत  ंके टकराव के यिपटाि के यलए उयचत और िैयतक प्रयििाएं शायमल हैं. 

बी) बैंक द्वारा सरकार और यििामक एजेंयसि  ंक  ररप टा की जािे वाली आवयिक ररप टों में पूणा, 

यिष्पक्ष, सटीकता, समझदारी, समि पर एवं इिका सार्ाक प्रकटीकरण है.  

सी ) लारू् कािूि ,ं यििम  ंऔर यवयििम  ंका अिुपालि. 

 डी) - बैंक की पररसंपयत्ति  ंऔर संसािि  ंके दुरुपि र् क  र किा.  

      ई ) - बैंक के भीतर और बाहर र् पिीिता और उयचत व्यवहार का उच्चतम स्तर. 

    क - आचरण के सामान्य मािक  

बैंक की िह अपेक्षा ह ती है यक क र प्रबंिि के सभी यिदेशक और सदस्य,  ग्राहक ,ं कमाचाररि  ंऔर 

अन्य यहतिारक  ं के यहत ,ं सुरक्षा और कल्याण क  सुयियित करिे और एक सहकारी, कुशल, 

सकारात्मक, सामंजस्यपूणा और उत्पादक कािा वातावरण और व्यावसायिक संर्ठि बिाए रखिे के यलए 

उयचत यिणाि लेंरे्. 

क र प्रबंिि के यिदेशक  ंऔर सदस्य  ंक  अपिे कािाालि के कताव्य  ंका यिवाहि करते समि पूरी यिष्ठा 
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से और उयचत पररश्रम के सार् कािा करिा चायहए. उिसे अपेक्षा की जाती है यक वे अतं्यत साविािी और 

समझदारी  से अपिा कािा करें , ज  एक सािारण व्यक्ति द्वारा अपिे स्विं के व्यवसाि क  लेकर आशा 

की जाती है.  इि मािक  ंक  बैंक के पररसर में, ऑफसाइट स्र्ाि  ंपर जहां कार बार यकिा जा रहा है, 

चाहे वह भारत में ह  िा यवदेश में, बैंक-प्राि यजत कार बार और सामायजक कािािम  ंमें, िा यकसी अन्य 

स्र्ाि पर जहां वे बैंक के प्रयतयियिि  ंके रूप में कािा करते हैं, इसे लारू् करिा आवश्यक है.  
 

ख -नित ों में टकराव 

 

"यहत  ंमें टकराव" तब ह ता है जब यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के यकसी भी सदस्य का व्यक्तिर्त 

यहत बैंक के यहत  ं में हस्तके्षप करता है िा यकसी भी तरह से हस्तके्षप करता हुआ प्रतीत ह ता है. 

यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के प्रते्यक सदस्य का अपिे बैंक के प्रयत, उसके यहतिारक  ंएवं एक-

दूसरे के प्रयत यजमे्मदारी है. िद्ययप िह कताव्य उन्हें व्यक्तिर्त लेिदेि और यिवेश में जुडे़ रहिे से िही ं

र कता है, इसके अिुसार वे उि क्तस्र्यति  ं से बचें जहां यहत  ंका टकराव ह  सकता है िा ह िे जैसा 

प्रतीत ह ता है. उिसे अपेक्षा की जाती है यक वे अपिे कताव्य  ंका पालि इस प्रकार करें  तायक उिके 

सार् बैंक के यहत  ंके के बीच टकराव की क्तस्र्यत उत्पन्न ि ह  जैसे यक - 

 

➢ र जर्ार / बाहरी र जर्ार - क र प्रबंिि के सदस्य  ं से अपेक्षा की जाती है यक वे बैंक के 

व्यावसायिक यहत  ंपर अपिा पूरा ध्याि दें . उन्हें यकसी भी ऐसी र्यतयवयि में शायमल ह िे से 

र का जाता है ज  बैंक के प्रयत उिके कािायिष्पादि िा यजमे्मदाररि  ंमें हस्तके्षप करती है िा 

इसके अलावा बैंक के सार् यवदे्वष िा पूवााग्रह के रूप में मौजूद है. 

➢ कार बार यहत - ियद यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि का क ई सदस्य बैंक के ग्राहक, 

आपूयताकताा िा प्रयति र्ी द्वारा जारी प्रयतभूयति  ंमें यिवेश करिे पर यवचार करता है, त  उन्हें 

िह सुयियित करिा चायहए यक िे यिवेश बैंक के प्रयत अपिी यजमे्मदाररि  ं से समझौता िही 

करेर्ा. यिवेश के स्वरूप और प्रकृयत सयहत कई कारक; बैंक के यिणाि  ंक  प्रभायवत करिे 

की उिकी क्षमता; बैंक, िा अन्य इकाई की र् पिीि जािकारी तक उिकी पहंुच एवं  बैंक 

और ग्राहक, आपूयताकताा िा प्रयतदं्वदी के बीच संबंि  ंका स्वरूप िह यििााररत करिे हेतु यवचार 

करेर्ी यक क्या क ई टकराव/संघषा है.  इसके अयतररि, उन्हें बैंक क  यकसी भी यहत का 

खुलासा करिा चायहए ज  उिके पास है ज  बैंक के कार बार के सार् संघषा कर सकता है. 

➢ संबंयित पाटी - एक सामान्य यििम के अिुसार, क र प्रबंिि के यिदेशक  ंऔर सदस्य  ंक  

यकसी ररशे्तदार िा यकसी अन्य व्यक्ति िा यकसी भी फमा, कंपिी, एस यसएशि के सार् बैंक के 

कार बार पररचालि से बचिा चायहए यजसमें ररशे्तदार िा अन्य व्यक्ति यकसी भी महत्वपूणा 

भूयमका में जुड़ा हुआ ह . 

o  यकसी इकाई क  संबंि तभी मािा जाएर्ा जब यक : 
• ऐसी  इकाई ज  कंपिी अयियििम, 2013 की िारा 2 (76) के तहत 

एक संबंयित पक्ष है – 

• क ई यिदेशक िा उसके ररशे्तदार 

• क ई प्रमुख प्रबंिकीि कायमाक िा उसके ररशे्तदार (प्रमुख प्रबंिकीि 

कायमाक" का अर्ा है, 

✓ राष्टर ीिकृत बैंक (प्रबंिि और यवयवि प्राविाि) ि जिा, 

1970/80 के तहत यििुि मुख्य कािापालक अयिकारी िा 

प्रबंि यिदेशक 

✓  ब डा सयचव / कंपिी सयचव; 
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✓ कािापालक यिदेशक / पूणाकायलक यिदेशक; 

✓  मुख्य यवत्तीि अयिकारी; और 

✓ ऐसे अन्य अयिकारी ज  यििुि यकए जा सकते हैं. 

•  क ई  फमा, यजसमें एक यिदेशक िा उसके ररशे्तदार एक साझेदार के 

रूप में  हैं 

• क ई  यिजी कंपिी यजसका यिदेशक, एक सदस्य िा सं्वि यिदेशक ह . 

• सावाजयिक कंपिी यजसमें क ई यिदेशक, सं्वि यिदेशक ह  िा 

यजसके पास  ररशे्तदार  ं के चुकता शेिर पंूजी का द  प्रयतशत से 

अयिक ह .  

• यकसी भी कॉपोरेट के  यिदेशक मंडल क   प्रबंि यिदेशक ,ं यिदेशक 

की सलाह व, उिके यिदेश  ंके अिुसार कािा करिा ह ता है. 

• क ई भी व्यक्ति यजसकी सलाह, यिदेश िा अिुदेश  ंपर यिदेशक कािा 

करते है. 

• ऐसी इकाई ,लेखांकि मािक  ंके अंतर्ात एक संबंयित पाटी है - 

• पायटाि  ंक  जुड़ा हुआ मािा जाता है ियद ररप यटिंर् अवयि के दौराि 

यकसी भी समि एक पाटी के पास दूसरे पक्ष क  यििंयित करिे की 

क्षमता ह ती है िा यवत्तीि और / िा संचालि हेतु यिणाि लेिे में दूसरे 

पक्ष पर महत्वपूणा प्रभाव पड़ता है. 

           * "ररशे्तदार" का अर्ा और इसमें वैसे ल र् शायमल है ज  एक दूसरे से यिम्न अिुसार संबंयित  है,  
                        • वे एक यहंदू अयवभायजत पररवार के सदस्य हैं 
                        • वे पयत और पत्नी हैं; 
                        * एक व्यक्ति दूसरे से यिम्नािुसार संबंयित है 

                         • यपता (सौतेले यपता सयहत); 

                          • मााँ (सौतेली मााँ सयहत); 

                          • बेटा (सौतेले बेटे सयहत); 

                          • बेटे की पत्नी; 

                          • बेटी; 

                          • बेटी का पयत; 

                             • भाई (सौतेले भाई सयहत); 

                            • बहि (सौतेली बहि सयहत)



Page 4 of 5 

   

 

 

➢ ियद इस तरह के संबंयित पक्ष का लेिदेि अपररहािा है, त  उन्हें समुयचत प्रायिकारी क  संबंयित पाटी 

के लेिदेि के स्वरूप का पूरी तरह से खुलासा करिा चायहए. संबंयित पाटी के सार् क ई भी सौदा इस 

तरह से यकिा जािा चायहए यक उस पाटी के सार् क ई अयिमान्य व्यवहार ि यकिा जाए. 

➢ यहत  ंके टकराव क  उत्पन्न करिे वाले यकसी अन्य लेिदेि िा क्तस्र्यत के मामले में, समुयचत प्रायिकारी क  

द्वारा आपकी यवचार-यवमशा के बाद इसके प्रभाव पर यिणाि लेिा चायहए. 
. 

 

ग – िागू कािूि  

बैंक और क र प्रबंिि के यिदेशक  ंक  लारू् कािूि ,ं यवयििम ,ं यििम  ंऔर यििामक आदेश  ंका पालि करिा 

चायहए.  ियद बाद में पता चलता है त  उन्हें अिजािे में रै्र-अिुपालि की सूचिा संबंयित अयिकाररि  ंक  देिी 

चायहए. उन्हें वायषाक आिार पर इस संयहता के अिुपालि की पुयष्ट करिी चायहए. 
. 

घ- प्रकटीकरण मािक 

 

बैंक सरकार और यवयििामक एजेंयसि  ं के पास दजा करवाए जािे वाली आवयिक ररप टों में पूणा, यिष्पक्ष, 

सयटक, समि पर सार्ाक प्रकटीकरण करेर्ा. बैंक के मुख्य प्रबंिि के सदस्य यिदेशक मंडल, लेखा परीक्षक  ं

और अन्य सांयवयिक एजेंयसि  ंक  प्रासंयर्क जािकारी के उयचत प्रसार के यलए आवश्यक सभी कारावाई शुरू 

करें रे्., जैसा यक लारू् कािूि ,ं यििम  ंऔर यवयििम  ंद्वारा आवश्यक ह र्ा.  वररष्ठ प्रबंिि यिदेशक मंडल क  

सभी सामग्री, यवत्तीि और वायणक्तिक लेिदेि से संबंयित प्रकटीकरण करेर्ा, जहां उिके व्यक्तिर्त यहत हैं ज  

बडे़ पैमािे पर सूचीबद् इकाई के यहत  ंके सार् अिुमायित द्वद ह  सकते हैं. 

 

स्पष्टीकरण- प्रबंिि और उिके ररशे्तदार  ंआयद की शेिरिाररता  उिके मध्य यहत  ंका टकराव,  बैंक के 

शेिर  ंमें लेिदेि, यिकाि  ंके सार् कार बारी  लेिदेि से संबंयित है.  
. 

 

ङ- बैंक की पररसोंपनिय ों और सोंसाधि ों का उपय ग: 

 

यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के प्रते्यक सदस्य का बैंक के प्रयत कताव्य है यक वह बैंक की पररसंपयत्ति  ंऔर 

संसािि  ंसे यिपटते समि अपिे वैि यहत  ंक  आरे् बढाए.  यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के सदस्य  ंक  

यिम्नािुसार प्रयतबंयित यकिा र्िा है:-  

▪ व्यक्तिर्त लाभ के यलए कॉपोरेट संपयत्त, जािकारी िा क्तस्र्यत का उपि र् करिा; 

▪ बैंक की पररसंपयत्ति  ंऔर संसािि  ंसे यिपटिे के दौराि यकसी भी व्यक्ति से मूल्य की यकसी भी चीज़ 

क  मांर्िा, स्वीकार करिा  

▪  यकसी भी लेिदेि में बैंक की ओर से कािा करिा यजसमें उिका िा उिके यकसी ररशे्तदार का 

महत्वपूणा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष यहत है. 

 

च- ग पिीयता और निष्पक्ष व्यविार 

 

क)  बैंक की र् पिीि जािकारी 

 

• बैंक की र् पिीि जािकारी एक मूल्यवाि संपयत्त है. इसमें सभी व्यापार संबंिी जािकारी, कार बार की 

र् पयििता, यिजी और यवशेषायिकार प्राप्त जािकारी, ग्राहक सूचिा, कमाचारी से संबंयित जािकारी,  

कािािीयति ,ं प्रशासि, बैंक से संबंयित अिुसंिाि और वायणक्तिक, कािूिी, वैज्ञायिक, तकिीकी डेटा 

शायमल हैं ज  बैंक द्वारा यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के प्रते्यक सदस्य क  िा त  पेपर स्वरूप में िा 

इलेक्ट्र ॉयिक मीयडिा में प्रदाि यकए जाते हैं िा उपलब्ध कराए जाते हैं िा  बैंक के सार् उिकी क्तस्र्यत के 

आिार पर पहंुच के आिार पर वे जाििे िा प्राप्त करिे में सक्षम है.  सभी र् पिीि जािकारी का उपि र् 
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केवल बैंक के व्यावसायिक उदे्दश्य  ंके यलए यकिा जािा चायहए. 

• बैंक के िीयत के अिुसार उसकी र् पिीि सूचिाओ ं के ररकाडा क  सुरयक्षत, सुदृढ एवं उयचत यिपटाि 

करिा, इस  यजमे्मदारी के अंतर्ात है िह दायित्व तीसरे पक्ष की र् पिीि जािकारी तक फैला हुआ  है, 

यजसे बैंक िे रै्र-प्रकटीकरण समझौत  ंके तहत सही तरीके से प्राप्त यकिा है. 
 

•  बैंक के कार बार क  आरे् बढािे के यलए संभायवत व्यापाररक साझेदार  ं के समक्ष 

र् पिीि जािकारी का खुलासा करिा पड़ सकता है.  इस तरह का प्रकटि इसके संभायवत लाभ  ंऔर 

ज क्तखम  ंपर यवचार करिे के बाद यकिा जािा चायहए. सबसे संवेदिशील जािकारी क  प्रकट करिे के 

यलए साविािी बरती जािी चायहए, केवल तभी जब उि संभायवत व्यवसाि भार्ीदार िे बैंक के सार् 

र् पिीिता समझौते पर हस्ताक्षर यकिा ह . 
 

• क ई भी प्रकाशि िा सावाजयिक रूप से यदिा र्िा बिाि यजसे बैंक के यलए यजमे्मदार 

मािा िा मािा जा सकता है, ज  यक बैंक में यकसी भी समुयचत प्रायिकारी के दािरे से बाहर है, में इस 

आशि का अस्वीकरण शायमल ह िा चायहए यक प्रकाशि िा बिाि यवयशष्ट लेखक के यवचार  ंका 

प्रयतयियित्व करता है, ि यक बैंक की. 
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ख) अन्य ग पिीय सूचिाएों  - 

 
बैंक के कई कंपयिि  ंऔर व्यक्तिि  ंके सार् कई प्रकार के व्यापाररक संबंि हैं. कभी-कभी, वे बैंक क  व्यावसायिक संबंि के 

यलए  स्वपे्रररत ह कर अपिे उत्पाद  ंिा व्यावसायिक ि जिाओ ंके बारे में र् पिीि जािकारी से्वच्छा से प्रदाि करें रे्. बाद में, 

बैंक अिुर ि कर सकता है यक एक तीसरा पक्ष र् पिीि जािकारी प्रदाि करे तायक बैंक उस पाटी के सार् संभायवत 

कार बाररक संबंि  ंका मूल्यांकि कर सके.  इसयलए, यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के सदस्य  ंद्वारा दूसर  ंकी र् पिीि 

जािकारी क  यजमे्मदारी से संभालिे के यलए यवशेष देखभाल की जािी चायहए.  इस प्रकार की र् पिीि जािकारी क  ऐसे 

तीसरे पक्ष  ंके सार् समझौत  ंके अिुसार संभाला जािा चायहए.  
. 

• बैंक से िह अपेक्षा रहती है यक हर एक  यिदेशक और क र प्रबंिि के सदस्य, 

महाप्रबंिक  ंक  कािूि ,ं यवयिि ,ं यििम  ंऔर यवयििम  ंका पूरी तरह से अिुपालि करिा चायहए यजिका 

उदे्दश्य यकसी भी प्रकार के रै्रकािूिी लाभ क  र किा है.  
 

• यिदेशक और क र प्रबंिि के सदस्य ग्राहक ,ं आपूयताकतााओ,ं शेिरिारक  ं / यहतिारक  ं

आयद से यकसी भी ििरायश, उपहार, िा मूल्य की यकसी भी चीज़ का भुर्ताि करिे के यलए यकसी भी 

प्रस्ताव, भुर्ताि का वादा, िा प्रायिकरण स्वीकार िही ंकरेंरे्, यजसे प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूप से, यकसी भी 

व्यावसायिक यिणाि, यकसी भी कािा िा कािा करिे में यवफलता, ि खािड़ी के यकसी भी कमीशि क  

प्रभायवत करिे के इरादे से मािा जाता है  िा यकसी भी ि खािड़ी के कमीशि के यलए अवसर प्राप्त ह ता 

है.  

 

IV. अच्छी कॉपोरेट प्रशासनिक व्यवस्थाएों  
 

बैंक के यिदेशक मंडल और क र प्रबंिि के प्रते्यक सदस्य क  यिम्न अिुसार अिुपालि करिा चायहए तायक अचे्छ 

कॉपोरेट र्विेंस प्रर्ाओ ंका अिुपालि सुयियित यकिा जा सके. 

(अ)   क्या करें  :- 

▪ उयचत आकलि करें  और यिियमत रूप से कंपिी के सार् अपिे कौशल, ज्ञाि और पररचालि क  

अपडेट और िवीि रखें.  

▪  जािकारी का उयचत स्पष्टीकरण प्राप्त करें  और, जहां आवश्यक ह , बैंक के खचा पर बाहरी यवशेषज्ञ  ं

की उयचत एक्सपटा एडवाइस लें एवं उिका पालि करें ; 

▪ यिदेशक मंडल और ब डा सयमयति  ंकी सभी बैठक  ंमें भार् लेिे का प्रिास करें , यजिमें यिदेशक एक 

सदस्य है; 

▪  ब डा के कार्जात का अच्छी तरह से अध्यिि करें  और यियित समि सारणी पर अिुवती ररप टा के बारे 

में पूछताछ करें .  

▪ ब डा की सयमयति  ंमें रचिात्मक और सयिि रूप से भार् लें यजसमें यिदेशक एक अध्यक्ष िा सदस्य 

ह .ं  

▪ बैंक की आम बैठक  ंमें भार् लेिे का प्रिास करिा; 

▪  जहां उन्हें कंपिी के संचालि िा प्रस्तायवत कारावाई की क ई यचंता है, िह सुयियित करें  यक इन्हें ब डा 

द्वारा संब यित यकिा जाता है और, इस हद तक यक उन्हें हल िही ंयकिा जाता है, ज र देकर कहते हैं यक 

उिके मुद्द  ंक  ब डा की बैठक के कािावृत्त में दजा यकिा र्िा है; 

▪ कंपिी और बाहरी वातावरण के बारे में खुद क  अच्छी तरह से अद्यति रखें यजसमें िह 

पररचायलत ह ता है; 

▪ सामान्य िीयति  ंके यिमााण के मामले में सयिि रूप से शायमल ह िा चायहए.  

▪ ब डा के अन्यर्ा उयचत ब डा िा सयमयत के कामकाज क  अिुयचत रूप से बायित ि करिा; 

    ▪   पिााप्त ध्याि दें और सुयियित करें  यक संबंयित पक्ष लेिदेि क  मंजूरी देिे से पहले पिााप्त यवचार-यवमशा  
 

यकिा जाए और खुद क  आश्वस्त करें  यक वे बैंक के यहत में ह ;ं 
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      ▪    बैंक के व्यापक उदे्दश्य  ंऔर सरकार द्वारा यििााररत िीयति  ंऔर यवयभन्न कािूि  ंऔर यविाि  ंसे पररयचत 

रहें.  

      ▪     िह सुयियित करिा यक बैंक के पास पिााप्त और कािाात्मक यिर्रािी तंि है और िह सुयियित करिे के 

यलए यक  

           इस तरह के तंि का उपि र् करिे वाले व्यक्ति के यहत  ंक  इस तरह के उपि र् के  कारण प्रयतकूल रूप 

से प्रभायवत 

           िही ंयकिा जाता है; 

      ▪    अिैयतक व्यवहार, वास्तयवक िा संयदग्ध ि खािड़ी िा बैंक की आचार संयहता िा िैयतकता िीयत के 

उलं्लघि के 

             बारे  में यचंताओ ंकी ररप टा करें ; 

       ▪ अपिे अयिकार के तहत ही कािा करिा, बैंक, शेिरिारक  ंऔर उसके कमाचाररि  ंके वैि यहत  ंकी रक्षा में 

सहािता 

         करिा; 

 

(आ) क्या ि करें   

 
▪ * बैंक के यदि-प्रयतयदि के कामकाज में हस्तके्षप ि करें  
▪  बैंक के यकसी भी घटक से संबंयित यकसी भी जािकारी क  यकसी क  भी प्रकट ि करें। 
▪ * अपिे व्यक्तिर्त यवयजयटंर् काडा/लेटर हेड पर बैंक का ल र् /यवयशष्ट यडजाइि प्रदयशात ि करें। 
▪  * बैंक के पररसरके यलए ऋण, यिवेश, भवि िा स्र्ल, ठेकेदार ,ं वासु्तकार ,ं लेखा परीक्षक ,ं डॉक्ट्र ,ं 

वकील  ंऔर अन्य पेशेवर  ंआयद की सूची िा सूची में शायमल करिे से संबंयित यकसी भी प्रस्ताव क  
प्राि यजत ि करें। 

▪ ऐसा कुछ भी ि करें , ज  कमाचाररि  ं के अिुशासि, अचे्छ आचरण और अखंडता के रखरखाव में 
हस्तके्षप करता ह  और / िा यवधं्वसक ह । 

▪  वायणक्तिक रहस्य ,ं प्रौद्य यर्यकि ,ं यवज्ञापि और यबिी संविाि ि जिाओ,ं अप्रकायशत मूल्य संवेदिशील 
जािकारी सयहत र् पिीि जािकारी का खुलासा ि करें , जब तक यक ऐसा प्रकटीकरण ब डा द्वारा स्पष्ट 
रूप से अिुम यदत ि ह  िा कािूि द्वारा आवश्यक ि ह । 

V -छूट 

▪ बैंक के यिदेशक मंडल के सदस्य िा क र प्रबंिि के सदस्य के यलए इस आचार संयहता के यकसी भी प्राविाि की 

यकसी भी छूट क  बैंक के यिदेशक मंडल द्वारा यलक्तखत रूप में अिुम यदत यकिा जािा चायहए.  

इस आचार संयहता में शायमल मामले बैंक, उसके यहतिारक  ं और उसके व्यापाररक भार्ीदार  ं के यलए अतं्यत 

महत्वपूणा हैं, और बैंक की अपिी मूल्य प्रणाली के अिुसार अपिे कार बार के संचालि करिे की क्षमता के यलए 

आवश्यक हैं। 

* माकि  वािे प्रावधाि प्रबोंध निदेशक और सीईओ, कायिकारी निदेशक और क र प्रबोंधि कनमिय ों पर िागू 

ििी ों ि ते िैं. 
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